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A HATARRENDESZETI KIISENDELTSEG KISZOMBOR
VEZETOJENEK

S.po2t. (L)
INTEZKEDESE
a Hatirrendészeti Kirendeltség Kiszombor Ugyrendjérél
A Rendorség Normaalkotasi Szabélyzatarol szo16 23/2006. (XII. 29.) ORFK utasitas 11. pont
c) alpontjaban valamint a Csongrad-Csanad Megyei Rendor-fokapitanysag Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatarol szolo 13/2021. (IX. 13.) MRFK intézkedés 68. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan — figyelemmel annak 82. pontjara — kiadom az alabbi

intézkedést:

) L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen intézkedés (a tovabbiakban: Ugyrend) hatilya kiterjed a Hatarrendészeti
Kirendeltség Kiszombor (a tovabbiakban: kirendeltség) szervezeti elemeire és teljes
személyi allomanyara.

2. A kirendeltség szervezeti felépitésél, a rendszeresitett beosztisokat a szervezeti
allomanytablazat, szervezeti abrajat az 1. melléklet tartalmazza.

Cim: 6775 Kiszombor, Régi Makéi ut 2. 6775 Kiszombor, Pf.: 3
Telefon: (06 62) 525-020, Beliigyi tel: (03 33) 8450
E-mail: kiszomborhrk@csongrad.police.hu
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10.

11.

_ILFEJEZET
A KIRENDELTSEG JOGALLASA, IRANYITASA

A kirendeltség a Csongrad-Csanad Megyei Rendor-fokapitanysag (a tovabbiakban:
CSCSMRFK) kozvetlen alarendeltségében miikodd, onéllo jogi személyiséggel nem

”

rendelkezd, 6nallo feladatkorrel felruhazott helyi szerv.

A kirendeltség Magyarorszag Rendorségének — a  CSCSMRFK  kézvetlen
alarendeltségében miikodé — helyi szerve, amely illetékességi teriiletén ‘végzi az
dllamhatir Orzésével, a hatarforgalom ellendrzésével és az allamhatir rendjének
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, ennek érdekében lefolytatja a slziikséges
cljarasokat, megteszi az eldirt intézkedéseket.

A kirendeltség allomdashelye: Kiszombor, Régi Makaéi t 2. A PP5-F170 hatarjelek
kozott 28345 méteren magyar-roman szarazfoldi és 583 méter vizi, valamint az F170-
F82 hatarjelek kozott 20482 méteren magyar-szerb szarazfoldi, schengeni kiilsé
hatarszakaszon 6rzi Magyarorszag allamhatarat. A teljes 6rzott hatarszakasz hossza
49410 méter. Szomszédos kirendeltségek Hatarrendészeti Kirendeltség Szeged, és
Hatarrendészeti Kirendeltség Nagylak.

Szolgalati helyet miikddtet folyamatosan Kiszombor kozati hataratkel6helyen,
Tiszasziget kozati hataratkelohelyen és Kiibekhaza koziti hataratkeldhelyen.

A kirendeltség illetékességi teriilete az alabbi telepiilések kozigazgatasi teriiletére
terjed ki: Mako, Maroslele, Kiszombor, Ferencszallas, Klarafalva, Deszk, Kiibekhaza,
Ujszentivan, Tiszasziget és Szeged Szbreg, Marostd, Ujszeged és Odessza-lakotelep
varosrészei a Tisza folyoig.

A kirendeltség személyi allomanya a rendorség szolgalati szabalyzatarol szolé
30/2011. (IX. 22.)) BM rendeletben (a tovabbiakban: Szolgilati Szabalyzat)
meghatarozott szolgalati tagozodas, illetve szolgélati formak szerint szervezve latja el
feladatait.

A megyei rendorfokapitiny a munkaltatéi jogkor gyakorloja a hatarrendészeti
kirendeltségvezetd (a tovabbiakban: kirendeltségvezetd) tekintetében. A személyi
allomény tekintetében a munkaltatoi jogkort a kirendeltségvezetd gyakorolja.

A Kkirendeltség szervezeti elemei egymas kozott és mas helyi rendori szervekkel
egyiittmiikddésre kotelezettek.

A feladatkoriikbe tartoz6, de mas szervezeti elem feladatkorét is érint6 iigyekben az
érdekeltek cgyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetésért a kirendeltség azon
szervezeti elemének vezetdje felelds, melynek a feladat elvégzése a jelen Ugyrend
elbirasai szerint a 6 feladatkorébe tartozik.



Il FEJEZET
A HATARRENDESZETI KIRENDELTSEG FELADATAI

12. A kirendeltség a Rend6rségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Rtv.), az allamhatarrdl szol6 2007. évi LXXXIX. torvény, a Szolgalati Szabalyzat,
valamint a torvényckhez kapcsolodé egyéb jogszabalyok alapjan, illetékességi
teriiletén cllatja a hatardrizettel, hatarforgalom cllen6rzéssel, az dllamhatir rendjével,
valamint a kilfoldiek ellenorzésével kapcsolatos feladatait. Végrehajtja az
idegenrendészeti, allamigazgatasi, szakhatosagi feladatokat, tovabba rendészeti
jogkorében a rendorség feladat- és hataskorébe tartozo iigyekben elsd fokon jar el, ha
a jogszabaly masként nem rendelkezik.

13. Allamhatér-védelmi és veszélyelharitasi feladatai:

a) Az orszagot ért fegyveres tamadas, kiils6 fegyveres csoport varatlan
betorése esetén, valamint konfliktushelyzetben:

aa) Végrehajtja az allomany értesitését.

ab) Az elrendelt készenlétbe helyezési fokozatnak megfeleloen végrehajtja a
vonatkoz6 intézkedési tervben meghatarozott feladatokat.

ac) Felkésziil a megerdsitd er6k fogadasara.

ad) Kilon intézkedésre felkésziil at-alarendelésre.

b) Veszélyelharitassal kapcsolatos feladatai:

ba) A kirendeliség veszélyeztetettségének felmérése, a feladat tisztazasa,
értékelése, elozetes intézkedések kiaddsa, az informaciok gytjtése,
értékelése, a sziikséges jelentések megtétele.

bb) Az er6-eszkoz szamvetés pontositasa.

bc) A szolgalati rendszer sziikség szerinti atalakitasa.

bd) Kapcsolatfelvétel az egyiittmiikodo szervekkel, az onkormanyzatokkal.

be) A veszélyeztetett sajat, illetve — sziikség szerint — a szomszédos kirendeltség
kitelepitésében valo részvétel.

bf) Mentési feladatok végrehajtasa, részvétel a lakossag mentésében, szallitasi
részfeladatok ellatasa.

bg) A lakossag, illetve az utasok tajékoztatasaban valo részvétel.

bh) Sziikség-hataratkelohelyek iizemeltetése, a menekiilok kijelolt helyre
torténd iranyitasa.

bi) A katasztrofavédelmi szervek tevékenységének biztositasa.

bj) Segélycsapatok, segélyszallitmanyok hatarteriileten 16rténé felvezetése, a
be- illetve kiléptetés végrehajtasa.

bk) Az utasforgalom részleges vagy teljes korlatozasa.

bl) Az Allamhatar veszélyeztetett szakaszainak-, valamint a meghatarozott
korzetek lezarasa.

bm) A renddrség més szerveivel egylittmiikodve a kozuti forgalom korlatozasa.

bn) Sziikség szerint a kijelolt dllomany dtba inditasa, a megerOsitd erdk
fogadasa.

bo) A balesctet szenvedett 1égi jarmii felkutatisa, a helyszin biztositasa, a
mentés megkezdése.

bp) A soron kiviili ellendrzéssel térténd hataratlépés engedélyezése.



14. Rendészeti tevékenysége soran:

a)

b)

¢)

d)

1))
2)

h)

J)
k)

)

m)

n)
0)

Az allamhatar meghatarozott szakaszan a kirendeltség teljes illetékességi teriiletén
Orzi az allamhatart, megeldzi, felderiti és megszakitja az allamhatar jogellenes
atlépését.

Az dllamhatér rendjének védelmét szolgalé miitargyakat, miiszaki berendezéseket
Iétesit, és helyez el, technikai eszkozoket telepit.

Nemzetkozi egyezményekkel Gsszhangban, mas hatosagokkal egyiittmilkédve
ellendrzi az allamhataron athalado személy- és jarmiiforgalmat, a szallitmanyokat,
engedélyezi a be- és kiutazasi feltételeknek megfelelé személyek hataratlépését,
biztositja a hataratkelohelyek rendjét.

A hatarellenorzés keretében ellatja a koziti kozlekedési birsag kiszabasaval
kapcsolatos feladatokat.

Engedélyezi a — sajat hataratkel6helyei tekinteiében - hataratkelohely teriiletére
nem hatératlépés céljabaol torténd belépést ¢s ott tartozkodast.

Az uti okmanyokba bejegyzést eszkozol.

A feltételek fennallasa esctén kozremiikodik a bataskorébe tartozod vizumok
kiadaséban.

Elveszi a magyar allampolgar, tovabba menekiiltként, oltalmazottként és
menedékesként elismert kiilfoldi érvénytelen vagy visszavont uti okmanyat és az
utlevélhatosagnak megkiildi.

Katonai alakulat zavartalan hataratléptetésénck Dbiztositasa érdekében a
hatarteriileten, vagy a hataratkelhely tcriiletén fokozott ellendrzést, vagy mas
biztonsagi intézkedést végez.

Biztositja a katonai alakulat, tervezett hataratlépésérol torténd elozetes értesités
esetén, az ¢értesitésben megjeldlt személyek €s jarmivek hataratlépését.

A NATO menetparancesal torténd hataratlépés szabalyainak megsériésérol, illetve
a szabalysériés miatt tett intézkedéseirdl a menetparancsot kiadmanyozé szervet
haladéktalanul értesiti.

NATO menetparancs nélkiil hataratlépésre jelentkezo kiilfoldi személy(ek)
hataratlépési igényérél a magyar személy(ck) esetében illetékes kiadmanyozd
szervel Crtesiti.

A hatarforgalomban bevezetett korlatozasokrél - nemzetkézi egyiittmikodés
keretében - tajékoztatja a szomszéd allam hatarforgalom-ellendrz6 szerveit.

Jaror-, tlevélkezelo- és tligyeleti szolgalatot vezényel.

Végrehajtja a nemzetkozi szerzGdésekben meghatarozott kirendeltségi szintii
feladatokat.

15. Biinmegel6zési, biniildozési feladatai:

a)
b)

c)

d)
€)

Végrehajtja a korozési jogszabalyokbol adodo feladatokat.

Végzi a Schengeni Informicios Rendszerben clhelyezett figyelmeztetd jelzések
felfedésébol adodo feladatokat.

Végzi az észlelt Dbincselekmény megeldzésével, megakadalyozasaval,
megszakitisaval, az elkdvetd clfogasaval, a helyszin biztositasaval, az illetékes
hatdsagnak biintet feljelentéssel torténd atadasaval kapcesolatos feladatokat.
Kezeli a biiniildozési és blinmegel6zési céla adatokat.

Konfliktushelyzetben részt vesz az allamhatar rendjét veszélyeztetd fegyveres
cselekmények felderitésében.



f)

Hataskorének megfelelen részt vesz a nemzetkozi biindzés elleni harcban, ennek
érdekében egyiittmiikdik a szomszédos allam rendvédelmi szerveivel.

16. Idegenrendészeti €s szabalysértési feladatai:

a)

b)

d)

Idegenrendészeti hatosagi jogkdrében végrehajtja a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezd személyek beutazasar6l és tartozkodasarol, valamint a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol szolo
torvényekben és végrehajtasi rendeleteikben hataskorbe utalt feladatokat:

aa) Ellenérzi a beutazasi és tartézkodasi feltételeket.

ab) Végi a visszairanyitast.

ac) Elrendeli a visszairanyitott személyek meghatarozott helyen torténéd
tartozkodasat.

ad) Eléallitja az idegenrendészeti jogszabalyok megsértdit, mas szervhez torténd
eloallitasuk esetén gondoskodik Orzésiikrol.

ae) Ellen6rzi a kiilfoldick orszag teriiletén val6 tartozkodasat.

af) Személyazonositas céljabol rogziti a kiilfoldi ujjnyomatat és arcképmasat,
végzi a csomag-, ruhazat- ¢s jarmi atvizsgalast.

ag) A vonatkozd normikban meghatarozott esetekben végzi az cloallitott
kiilfoldiek 6rzését és kisérését.

ah) Ellenérzi a feleldsségi szabalyokat, elrendeli a kézrendvédelmi birsag
kiszabasat, valamint a visszaszallitasi és koltségviselési kotelezettséget.

ai) Uti okmany, illetve tartozkodasra jogosito engedély elvesztésének bejelentése
esetén igazolast allit ki.

aj) Az ellenérzés sordn a kiilfoldinél talalt, mas személy részére kiallitott és
jogtalanul birtokban tartott dti okmanyt lefoglalja, és megkiildi a kiallitd
allam magyarorszagi kiilképviseletére.

ak) A vonatkozo normdkban meghatarozott esetekben végzi a hataratlépés
helyének és idejének harmadik orszagbeli dllampolgar uti okmanyaba torténd
utdlagos bejegyzését.

al) Kiadja a feltételek fennallasa esetén az Ideiglenes Tartozkodasra Jogositd
Igazolast.

Kozremiik6doként részt vesz a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
menekiiltkérelmezokkel kapcsolatos eljarasokban.

Kozremiikodoként részt vesz a személyek allamhbataron torténd atadasdval
kapcsolatos  nemzetk6zi  szerzodésekben — hataskorbe  utalt  feladatok
végrehajtasaban.

Végrehajtja a koziti kozlekedésrdl szolo torvényben hatiskorébe utalt feladatokat,
melynek soran ellen6rzi:

da) a meghatarozott engedélyhez és meghatirozott okmany meglétéhez kotott
bel(Gldi vagy nemzetkozi kézuti kozlekedési szolgaltatasra (drufuvarozasra és
személyszallitasra),

db) a meghatirozott okmany meglétéhez kotott sajat szamlas aru- és
személyszallitasra,



dc) a kozuti szallitas szocialis elbirdsaira, a vezetési idére, a sziinetre, illetve a
megszakitasra €s a pihendidore,

dd) a kozati kozlekedésben hasznilt menetird késziilék és tachograf-korong,
valamint a digitalis tachografokhoz sziikséges kartyak hasznalatara,

de) a veszélyes aruk szallitasara, a szallitora (fuvarozora), a kézati jarmiire és
annak személyzetére, az aru felad6jdra, dtmeneti tarolojara, a csomagolora, a
berakéra, a toltére, a cimzettre és a veszélyes aru szallitdsi biztonsagi
tanacsado kinevezésére és képesitésére,

df) a gyorsan romlé élelmiszerek és €16 allatok kozati szallitisara,

dg) abérelt jarmiivekkel végzett kozati aruszallitasra,

dh) a koziti jarmiivek koziti kozlekedésben valé részvételéhez eloirt miiszaki,
biztonsagi és kornyezetvédelmi tulajdonsagokra, a megengedett legnagyobb
Ossztomeget, tengelyterhelést és méretet meghaladd jarmiivek kozati
kozlekedésére, a rakomany rogzitésére, tovabba az Omlesztett aruk
szallitasara,

di) anemzetkdzi kombinalt arufuvarozast elsegitd kedvezményekre,

dj) anehéz tehergépkocsik kozlekedésének korlatozaséra,

vonatkoz6 szabalyok megtartasat.
e) A kozati kozlekedési szabalyok koziil

ea) a megengedelt legnagyobb sebességre (,.gyorshajtas™),

eb) a biztonsagi 6v hasznalatara,

ec) ajarmiiforgalom iranyitasara szolgalo fényjelzo késziilék jelzéseire,

ed) a jarmiivezeld szervezetében a szeszes ital fogyasztasabol szarmazé alkohol
tilalmara (,.ittas vezetés™),

ef) a behajtisi tilalomra, a korlatozott &vezetre (zona), a kotelezd haladasi
iranyra,

eg) az autopdlya leallo savjanak igénybevételére,

ch) az utdij koteles utszakaszok hasznalataért fizetend6, a megtett uttal aranyos
utdijra,

ei) ajarmii tovabb kozlekedésének megtiltasara iranyulo hatosagi intézkedésre,

¢j) a magyarorszagi illetdséglt személynek vagy szervezetnek a kiilfoldi hatosagi
jelzéssel ellatott jarmii belfbldi lizemeltetésére, hasznalatara

vonatkoz6 rendelkezések megsért6it birsig megfizetésére kételezi a feltételek
fennallta esetén.

f) Gyakorolja a szabalysértési torvényben és végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott jogosultsagokat, valamint gyakorolja az abban meghatirozott
feladatokat.

17. Hatarrend-fenntartasi és szakhatdsagi feladatok:

a) Végrehajtja a nemzetkodzi szerzddéseckben meghatarozott kételezettségeit, segiti a
hatiaresemények kivizsgalasdval megbizott magyar szervek tevékenységét,
feliigyeli az allamhatar felmérésével, megjelolésével, a hatarjelek feldjitasaval és a
hatarnyiladék tisztan tartasaval kapcsolatos munkak végzését.



b) Dletékességi terilletén ellenérzi a jogszabaly alapjan eldirt bejelentési
kotelezettséget, vagy szakhatdsagi hozzajarulast igénylo tevékenységet.

¢) Gondoskodik az allamhatar és a hataratkeléhelyek rendjének fenntartasarol.

d) Gyijti és értékeli a hatarrend fenntartasival kapcsolatos azon informéaciokat,
amelyek feladatai cllatdsahoz sziikségesek.

18. Személyzeti feladatok:

a) Részt vesz a foglalkoziatasi jogviszonyra vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozottak helyi szintii végrehajtasaban.

b) Javaslatot tesz a kirendeltség személyi allomanyat érinté6 allomanyparancsok
elkészitésére, a kirendeltség szervezeti allomanytablazatanak szilkségszeri
modositasara.

¢) Részt vesz a megyei rendorfokapitany személyzeti, munkaiigyi, elismerési,
szocialis, kegyeleti dontései elokészitésében.

d) Végzi a szocidlis helyzet elemzését, ériékelését, és javaslatot tesz a szocidlis
jellegii dontésekre.

¢) Részt vesz a palyara iranyitasi feladatok végrehajtisiban, a belsd képzések
szervezésében, lebonyolitasaban. A képz6 intézményckkel torténd egylittmiikdés
keretében palyaorientdcios rendezvényeken szakmai bemutatot tart.

f) Részt vesz a személyzeti és munkaiigyi panaszok intézésében és arrol
nyilvantartast vezet.

g) Kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel és biztositia a mikdodés
feltételeit a vonatkozo normativak érvényesitésével.

h) Részt vesz a gondozasi korbe tartozo nyugallomanyuakkal kapcsolatos, valamint a
kegyeleti feladatok végrehajtasaban.

19. Képzési feladatok:

a) Ellatja a személyi allomany kiképzésével, beiskolaztatasaval, tovabbképzésével
kapcsolatos feladatokat, ennek érdekében kapcsolatot tart az allomany
beiskolazott tagjai altal érintett tanintézetekkel.

b) Részt vesz a rendészeti jellegh  képzésben résztvevd  hallgatok
csapatgyakoroltatasdban.

¢) Kiemelt képzési feladatként kezeli a hatilyos schengeni normdk okiatasat, az
allomany nyelvi- és intézkedéstaktikai felkészitését.

20. Fegyelmi munka terén a kirendeltség [6eléadoja altal:

a) Folyamatosan gyiijti a fegyelmi helyzetre vonatkozo jelentszolgalati adatokat,
kiemelten a korrupcids cselekményekkel kapcsolatos biintetdjogi tapasztalatokat.
Havonta o6sszesitett adatszolgaltatassal segiti a vezetdi munkat és a belso
tajékoztatast, jog felvilagositast biztosit.

b) Hataskorbe tartozo tigyekben elkésziti az eljaras iratait.

c) Torekszik a hivatali és katonai biincsclckmények megel6zésére.

21. Az egészségiigyi és pszicholdgiai munka terén:

a) A vezetd orvos ¢és pszichologus szakmai iranyitasa alapjan részt vesz a szervezési
és nyilvantartasi feladatok végrehajtasaban, biztositja az allomany részvételét az



b)

idoszakos egészségligyi és pszichologiai sziiréseken, valamint a fizikai allapot
felméréseken.
Elosegiti az allomany alapellatasarol valé gondoskodast.

22. Gazdalkodasi feladatok:

a)
b)

c)

d)

k)

)

m)

A biztositasi rendszer clemeként végzi a koltségvetési, gazdalkodasi és tervezési,
felhasznalasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatokat.

Vezeti a kirendeltség részére meghatirozott szamviteli, illetve a szakszolgalatok
altal el6irt operativ nyilvantartasokat.

Végrehajtja a hataskorébe utalt kdzgazdasagi-, technikai-, ellatasi és fenntartasi-,
informatikai biztositasi, valamint a baleset-, munka-, kérnyezet- és tiizvédelmi
feladatokat.

Ellatja a kirendeltség személyi alloményat, szolgalati helyeit a normak szerint jard
személyi és alegység felszerelésii szakanyagokkal, végrehajtja a meghatarozott
ellendrzési feladatokat.

A kirendeltség részére meghatarozott modon gazdalkodasi feladatokat végez
(allandé eldleg és/vagy kincstari kartya igénybevételével, a szakszolgalatok altal
biztositott koltségvetési keretek felhasznalasaval), végrehajtja a hataskorébe utalt
beszerzéseket és kiilonbdzo szolgaltatasok igénybevételét.

Végrehajtja a kiilonféle felhasznalasokkal kapcsolatos elszamolasi feladatokat.
Leltarozza a kirendeliség vagyonat.

Kozremiikddik a személyi allomany felkészitésében (kiképzésében), a technikai
berendezések hatékonyabb alkalmazasa érdekében.

A gazdilkodasi feladatai végrehajtasahoz vizsgilja és elemzi a kiilsé kérnyezetet,
folyamatos kapcsolatot tart az érintettekkel.

Irdnyitja és ellendrzi a szervezeti elemek kiilonbozo anyagainak le- és felvételét, a
hasznélatbol torténd kivonas elokészitését és az anyagnyilvantartas naprakész
vezetését.

Gondoskodik az eszkoz- és készletgazdalkodas rendjér6l szolé megyei
rend6riOkapitanyi intézkedés eldirasainak érvényesiilésérol.

Felel a CSCSMRFK gazdalkodasi feladatainak vitelérol, valamint a szolgalati
gépjarmiivek hasznalatardl és ilizemeltetésérol szol0 megyei rendorfokapitanyi
intézkedésekben meghatarozottak maradéktalan végrehajtisaért, az azokban
foglalt kotelezettségek teljesitéséért.

Végzi a CSCSMRFK kotelezettségvallalasi  szabalyzatardl szolé  megyei
renddrfokapitanyi intézkedésben clbirt feladatokat.

23. Egyéb feladatok:

a)
b)

<)

Végrehajtja a hataskorébe tartozé adatallomany kezelését, karbantartisit és
adatszolgaltatast teljesit.

Segitséget nyajt a teriileti onkormdanyzati szervek, allami szervek hivatalos
eljarasai lefolytatasihoz.

Iletékességi teriiletén tajékoztatja a telepiilési onkormanyzatok polgarmestercit a
lakossagot a szomszédos allam teriilletérol fenyegetd veszélyrol, a tomegesen
menekiild, illetve ideiglenes menedéket kérd személyek varhatd érkezésérdl, a
kornyezet szennyezésérol, illetve annak veszélyérol, vagy a természeti értékek
karosodasarol.



d) Kapcsolatot tart a tevékenység kimenetelére hatassal 1évo — illetékességi teriileten
mikkodo - gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel. Jogszabdlyban foglaltak szerint
egyiittmiikodési megallapodast kot.

e) A Szolgalati Szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen objektiv médon
tajékoztatja a lakossagot a kozbiztonsagra hatassal biré eseményekrol, tényekrol.

f) Ellaitja a kirendeltség tgykezeléssel, adat- ¢és mindsitett adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyokban, egy¢éb normakban meghatarozott feladatait.

g) Részt vesz a szakteriiletét érint6 palyazati anyagok osszeallitasaban.

24. A kirendeltség feladatainak végrehajtasa soran egyiittmikodik az illetékességi

25.

teriileten miikddd rendorkapitanysagokkal, a szomszédos hatdrrendészeti
kirendeltségekkel, az illetékességi teriiletéhez tartoz6 telepiilési tnkormanyzatokkal,
az illetékességi teriileten elhelyezkedd allami- és tarsadalmi szervezetekkel, az
allampolgarokkal és azok kozosségeivel, valamint a szomszédos szerb és roméan
hatarforgalmi és hatardrizeti, rendészeti szervekkel.

1V. FEJEZET o
A KIRENDELTSEG VEZETESE, IRANYITASA
1. Kirendeltségvezctd
A kirendeltségvezetd a megyei rendérfokapitany iranyitasa és ellendrzése ala tartozo

vezetd, a jogszabalyok, és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok altal meghatarozott
keretek kozott 6nallo feleldsséggel vezeti, iranyitja és képviseli a kirendeltséget.

26. A kirendeltségvezetd allomanyilletékes parancsnoka és egyben szolgalati eloljaroja a

27.

28.

29.

kirendeltség teljes személyi allomanyanak, munkaltatéi jogkort gyakorol a
kirendeltség hivatdsos, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti és munkavallaloi
allomanya felett, foosztalyvezetd-helyettes jogallasi vezeté. A felettes szerv
vezetdjének hataskorébe tartozo iigyeket javaslataval dontésre felterjeszti a megyei
rendérfokapitanynak.

A kirendeltségvezetot akadalyoztatisa esetén teljes jogkérben a hatarrendészeti
osztalyvezeto helyettesiti.

A kirendeltségvezetd €s a hatarrendészeti osztalyvezeté egyiittes akadalyoztatasa
esetén a hatosagi alosztalyvezeté helyettesiti a kirendeltségvezet6t, korlatozott
jogkorben, a szakmai (rendészeti) feladatok vonatkozasaban. Egyéb hataskorok
tekintetében (mindsitési-, cllenjegyzési-, munkaltatoi-, fegyelmi-, normaalkotasi-,
kiadmanyozasi jogkor) csak egyedi kijelolés alapjan, konkrét iigyben jogosultak
helyettesitésre. Tulszolgalat clrendelésére - a kirendeltségvezetd tavolléte esetén -
kizarolag a hatarrendészeti osztalyvezetd jogosull.

Felel a kirendeltség jogszabalyokban meghatarozott torvényes, szakszerii és
eredményes mikodéséért, a mikodtetéshez szitkséges személyi és  targyi
feltételrendszer biztositasacrt, a szilkséges javaslatok id6beni megtételéért. Ezen
feladatok teljesitésérdl a kézvetleniil iranyitott parancsnokok (osztalyvezetd, illetdleg
a Hatosagi Alosztaly vezet6je) atjan gondoskodik.



30.

31.

32.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
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Felelos a jogszabalyokban meghatarozott és a nemzetkozi jogi kotelezettséghol adédd
kirendeltségi hataskorbe utalt feladatok tervezéséérl, szervezéséért, iranyitasért,
végrehajtasaért és ellendrzéséért.

Kijeloli az elektronikus iigyintézés és az iratkezelés feliigyeletét ellatdo vezetot,
valamint - a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével - a kirendeltség biztonsagi
vezetdjét.

A kirendeltségvezeté nevében és megbizasabol a mindenkori biztonsagi vezetd a
mindsitett adatkezeld szerv vezetdjének atruhdzott hataskorében eljarva utasitasi
Jjoggal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezet6jének mindsitett adat védelmére
vonatkozo jogositvanyat.

. Kiadmanyozasi jogkorének keretein beliil atruhazott jogkérben nemzeti mindsitett adat

mindsitésére jogosult.

.Ellatja a kozokiratokrol, a kozlevéltirakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl

sz010 1995. évi LXVI. torvény 9. § szakaszaban foglalt feladatait.

.Evente a kirendeltségvezetd vagy kijelolt helyetiese felkérésre tajékoztatja a

kirendeltség illetékességi teriiletén miikodé Onkorményzatokal a hatarrend és
hatérérizet helyzetérdl, valamint a hatarforgalom alakulasarol.

. Eleget tesz az Rtv. 8. § (8) bekezdésében foglalt tijékoztatasi kotelezettségének.
. Havonta fogadénapot tart az allomany részére.

. Gondoskodik a jogszabalyokban és belsé normakban eloirt jelentési, adatszolgaltatasi

kotelezettségek teljesitésérol, kiemelten arrdl, hogy a kirendeltség illetékességi
teriiletén t6rtént valamennyi — a renddri munkara jelentds kihatassal biré — eseményrél
a CSCSMRFK vezetoi haladéktalanul tudomast szerezzenek.

Felel6s a kirendeltség sajto- ¢s tomegkommunikacios tevékenységéért a CSCSMRFK
Sajtoiigyeletén keresztiil, ennek soran a kozérdekli adatok nyilvanossaganak és az
adatvédelmi szabalyok megtartasanak biztositasaért.

Intézkedik a kirendeltség épiileteinek fellobogbzaséra, és rendszeresen ellendrizteti
azt, valamint a z4szl6, illetve ziszlorad, arboc tisztitisara, cseréjére, gondozasira
vonatkozo jogszabalyi elbirdsok betartasara.

Megteszi a sziikséges intézkedéseket a korrupcio elleni hatékony fellépés érdekében.

Végrehajtia a hataskorébe tartozé adatillomany kezelését, karbantartisat és
adatszolgaltatast teljesit.

Segitséget nyujt a teriileti onkormanyzati szervek, allami szervek hivatalos eljarasai
lefolytataséhoz.

Illetékességi teriiletén tajékoztatja a telepiilési dnkormanyzatok polgarmestercit, a
lakossdgot a szomszédos allam teriiletérél fenyegetd veszélyrol, a tomegesen
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menekiilo, illetve ideiglenes menedéket kérd személyek varhato érkezésérol, a
komyezet szennyezésérol, illetve annak veszélyérdl, vagy a természeti értékek
kérosodasarol.

45.A Szolgalati Szabélyzatban meghatarozottaknak megfelelen, objektiv. modon
tajékoztatja a lakossdgot a kozbiztonsagra hatéssal biré esecményekrol, tényekrol.

46. Ellatja a kirendeltség iigykezeléssel, adat és mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokban, egyéb normakban meghatarozott feladatait.

a) Intézkedik a korrupcios jelenségek és veszélyforrasok feltérképezésére. Az
allomany védelme, a megelozés, a felderités és a megszakitas érdekében soron
kivill jar el, illetve jelentést tesz, amennyiben szolgalati tevékenységgel
Osszefliggd korrupciora utalo jelenséget, koriilményt, tényt észlel szolgalataban,
vagy azon kiviil.

b) Rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal ellenérizteti, hogy az allomany
munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszonyt létesitd tagjait foglalkoztatd szerv,
gazdasagi tarsasag koriilményeinek valtozasa — killondsen a Rend6rség biiniildoz0
és idegenrendészeti tevékenységével vald érintettsége — indokolja-¢ a kiadott
engedély feliilvizsgalatat. Az ellenorzésnek ki kell terjednic az allomany altal
bejelentési  kotelezettséghez kotdodd tevékenységgel érintett szervekre vagy
szervezetekre is.

c¢) Az dllomany tagjanak ismert jovedelmi viszonyoktdl feltiinben eltérd,
megnyugtlatd magyarazattal ald nem tdmaszthaté vagyongyarapodiasa esetén a
Nemzeti Adé-és Vambhivatal illetékes szervénél vagyonosodasi vizsgilatot
kezdeményez.

47.Végzi a Rendorség Ellenérzési Szabalyzataban el6irt ellenorzési feladatokat, a napi
belso ellendrzéseket, ellendrzi a beosztottak szolgalatellatasat.

48. Az ellenérzési rendszer milkodtetése soran biztositja a jogszabalyokban, a kizjogi
szervezetiszabalyozé eszkozokben, valamint belsd rendelkezésekben eldirt feladatok
végrehajtasanak jog-, szabaly- és szakszerliségét.

49. Tervezi, szervezi, végrehajtja ¢és dokumentilja a kirendeltség ellendrzési
tevékenységét.

50. A szolgdlati feladatok ellatdsat ugy iranyitja, hogy az allomany tagja a szolgalati
viszonybo6l ered6 jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja.

51. Megadja a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast, biztositja a
szolgélatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését.

52.Jovahagyja a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek és személyek
alabbi munkaokmanyait:

a) amiikddési okmanyokat,

b) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo vezeték és beosztottak munkakéri leirdsait,
betekintési engedélyeit €s hozzaférési jogosultsagait,

c) az ellendrzési terveket és a végrehajtasukrol sz610 jelentéseket,
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d) a fokapitany részére készitett felterjesztéseket,

¢) a hataskorébe tartozo ligyekre vonatkozo elbterjesztéseket és javaslatokat,

f) akiilonleges jogrendi idszaki terveket, igénybejelentéseket, kimutatasokat,

g) szabadsagolasi terveket,

h) az éltala elrendelt vezeldi ériekezletekrdl készitett emlékeztetoket,
jegyzokonyveket.

53. Felelos az allomany erkolcesi-, fegyelmi helyzetéért, cselekvési egységéért, szolgalati
fegyelméért.

54. Gyakorolja a hataskorébe utalt iigyekben a munkaltatoéi és szervezési jogkoroket,
kiilon jogszabaly szerint meghatirozott beosztasok betdliése esetén kezdeményezi a
nemzetbiztonsagi ellenérzést.

55.Ellatja a jogszabalyokban meghatarozott személyiigyi feladatokat, személyiigyi
igazgatassal kapcsolatos feladatait kételes folyamatosan személyesen végezni. A
szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos osszeférhetetlenségi okok felmeriilése esetén
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

56. Gondoskodik a szocidlis és kegyeleti gondoskodas korébe tartozo feladatok ellatasarol.

57. Intézkedik a kirendeltség személyi allomanyanak utdnpotlasara, a nyugéallomanyba
helyezéssel kapcsolatos feladatok ellatasara.

58. Gondoskodik az allomény képzésérdl és tovabbképzésérol.

59. Az aldrendeltségébe tartozo hivatasos allomanyu személyek vonatkozasaban jogosult
fegyelmi-, biintetd-, kar- valamint méltatlansagi eljardsnak a jogszabalyokban és a
kozjogi szervezetszabilyozé eszk6zokben meghatarozott moédon és forméban torténéd
elrendelésére, lefolytlatasara és az érdemi hatirozat meghozatalara. Az iigyben hozott
elséfoka hatarozat ellen benyujtott panaszt a megyei renddrfokapitanynak felterjeszti.

60. Jogosult az eclrendelt méltatlansagi eljaras lefolytatasahoz bizottsagot 1étrehozni.
Elbirdlja a bizottsig tagjai cllen bejelentett elfogultsagot, illetve az iigyben valé
érintettség miatt emelt kifogéast, gondoskodik a bizoltsag cljarasahoz sziikséges
feltételek biztositasarol, az eljaras jogszeri lefolytatasarol. Ha az elfogultsagot vagy a
kifogast ellene terjesztetiék elo, azt a megyei rendorfokapitany biralja cl.

61. A kirendeltségvezetd jogosull az alarendeliségébe tartozo hivatasos allomany tagjai
kartéritési  felelosségének megallapitasara, illetbleg a Kkartérités Osszegének
mérséklését, vagy részletekben 16rténdé megfizetését, a levonas vagy végrehajtas
elhalasztasat engedélyezni.

62. Intézkedéseket tesz és kezdeményez a mikodési feltételek Dbiziositdsara, a
rendelkezésre allo eszkozok észszerii és takarékos hasznalata érdekében.
Utalvanyozasi jogkort gyakorol, belsé ellendrzést végez és végeztet.

63. Felelos az alarendeltségébe tartoz6 személyi allomany és technikai eszkozok jog- és
rendeltetésszerii alkalmazasaért, megovasaért, a rendelkezésre allo human erdforras
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gazdasagos és hatékony felhasznalasaért, valamint a szolgalati allatok feladatokhoz
igazodo6 alkalmazasaért.

64. A vonatkoz6 normak érvényesiilésével biztositja az érdekképviseleti szervek
miikddéséhez sziikséges feltételeket, teljesiti az ezzel kapesolatos kotelezettségeit.

65. Gyakorolja a szolgalatteljesitési- és munkaidé rendhez kapcsolodé engedélyezési
jogkort, teljesiti az erre vonatkozé utasitasokban meghatirozott nyilvantartasi és
ellen6rzési kotelezettséget.

66. A szolgilati eloljarok kozremikodésével végzi — jogszabalyokban meghatarozott
mérlegelési jogkorben és eljarasi rend szerint — a hivatasos allomany tagjanak
mindsitésével, teljesitményértekelésével dsszetliggod feladatokat.

67.Biztositja a kirendeltség személyi allomdnya szamara a szolgéalatellatds és a
munkavégzés soran az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsiagos munkavégzés
feltételeit.

68. Megkdveteli a kotelezd idészakos egészségi, pszichikai és fizikai (ernléti)
alkalmassagi vizsgalalokon, valamint kotelezd védooltasokon vald részvételt.
Figyelemmel kiséri és elemzi az allomany egészségi, mentalis ¢s fizikai allapotat,
legalabb kétévenként vezet6i értekezleten atfogoéan értékeli beosztottjai altalanos
cgészségiigyi  helyzetét, a személyiligyi és cgészségiigyi  szakszolgalattal
egyiittmiikodve megteszi a sziikséges intézkedéseket.

69. Elkésziti a kirendeltség szervezeti teljesitményértékelését, valamint a kirendeltség
osztalyvezetdjénck, hatésagi alosztalyvezetojének és kozvetlen alarendeltjeinek
mindsitését és teljesitményértékelését. Jovahagyja a kirendeltség allomanyaba tartozok
mindsitését.

70.Dont — a jogszabalyi keretek kozott — az alarendelt szervezeti clemek hataskori
vitaiban.

71. Gondoskodik a hataskorébe tartozé bels6 normak megalkotasarol, dsszhangjarol és
érvényesitésérol, deregulacidjarol.

72. Felelds a kirendeltség blinmegel6zési és biiniildozési feladatai végrehajtasaért.
73. A kirendeltségvezet6 rendészeti feladatkorében:

a) Folyamatosan gyujti, értékeli és clemzi a kirendeltség tevékenységével
osszefliggo, és azt befolyasolé informaciokat.

b) Indokolt esetben fokozott ellenérzést rendelhet el a kirendeltség illetékességi
teriiletén, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben clrendelheti csapaterd
alkalmazasat, jogosult a kirendeltség illetékességi teriiletén Gtzar alkalmazaséanak
elrendelésére.

c) Felelds a kirendeltség szervezetében miikodé hataratkel6helyek rendjének
kidolgozasaért, betartasaért, betartatasaért és ellendrzési  technologidjanak
megszervezEséeért, megvalosulasaért.



14

d) Feleloss a hatarforgalom ellen6rzését szabalyozé jogszabalyok helyi
érvényesitéséért, a vizumkiadas, a SIS talalatkezelés, a nemzeti elrendelés, a
jelentdszolgalat, a jelentési kitelezettség betartasaért, betartatasaért, szabalyozott
végrehajtasaért.

e) Iranyitja és ellendrzi a kirendeltség kiilonleges jogrendi id6szakkal kapcesolatos
tevékenységét, gondoskodik az ,,M” okmanyok megorzésérdl, nyilvantartasanak
naprakész vezetésérol, a betekintési szabalyok betartasardl, kidolgoztatja és
begyakoroltatja a varatlan helyeztek megoldasra vonatkozo elozetes intézkedési
tervet.

f) Gondoskodik a Schengeni Informacidos Rendszer ilizemeltetésébdl adodé, a
kirendeltséget érint6 feladatok végrehajtasarol.

g) Iranyitja a nemzetkozi szerz6dések végrehajtasat.

h) Feliigyeli, ellendrzi a kirendeltség hatarnyiladék-tisztitassal, a hatarjelek
karbantartasaval kapcsolatos feladatait. Ellendrzi és ellendrizteti a miszaki
berendezések €s a hatarjelek meglétét €s a hatarnyiladék karbantartottsagat.

i) A hataratkeldhelyek létesitése, bovitése, korszeriisitése soran javaslatot tesz,
koordinalja, megszervezi ¢és végrehajtja a részére e¢ témaban meghatirozott
feladatokat.

J) Szervezi az ideiglenes hatératkeldhely-nyitassal kapcsolatos feladatokat.

k) Dont a nem hataratlépés céljabol érkezok részére a sziikséges engedélyezésckrol,
feliigyeli azok nyilvantartasat.

74. A kirendeltségvezet6 kozigazgatasi feladatkorében:

a) Ellatja az elso6foka kozigazgatasi hatosag vezeldjének hataskorét, illetve eljar a
hataskorébe utalt elséfoka tigyekben.

b) Megleszi a sziikséges intézkedéscket és eljar a rendori intézkedés elleni, tovabba a
kozérdekii bejelentések és panaszok iigyében. Gondoskodik a panaszosok
jogainak biztositasarol.

75.A kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles kivizsgalni, illetve
kivizsgaltatni a rendkiviili eseményeket, a 16fegyverhasznalatot, a kényszeritoeszksz
alkalmazasokat, fegyelemsértést, kareseményt, balesetet és egyéb eseményt.

76.Kijeloli a kirendeltség adatvédelmi megbizottjat, a szerv vezetdjeként ellatja az
informéaci6s Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvényben, valamint a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvényben
meghatdrozott feladatokat, gondoskodik a Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol.

77. A kirendeltség tigykezelését az elektronikus ligyintézés és az iratkezelés feliigyeletét
ellaté vezetén keresztiil iranyitja, aki cllatja az alabbi feladatokat:

a) Elkésziti és naprakészen tartja a kirendeltség Elcktronikus Alairasi és
Elektronikus Bélyegzési Szabalyzatat, a Masolatkészitési Szabalyzatat, a
jogszabalyi vagy technoldgiai valtozasok esetén a moédositasokat haladéktalanul
atvezeti, és kozvetleniil intézkedik a Rendérség honlapjan torténd kozzétételre.

b) Szakmai iranyitast gyakorol a kirendeltség elektronikus iigyintézési és iratkezelési
tevékenysége felett.

¢) Végrehajtja a kirendeltség allomanyanak elektronikus iigyintézéssel és
iratkezeléssel Osszefliggd képzését.



78.

79.

80.

81.

15

d) Részt vesz az elektronikus iigyintézéssel és iratkezeléssel kapcsolatos teriileti és
kozponti képzéseken.

¢) Kialakitja és miikodteti a kirendeltség érkeztetd pontjat és kézponti-, stmeneti-, és
hatéridos irattarait, végzi az iratok selejtezését, a kirendeltségre érkezett és hiteles
clektronikus iratta alakitott papiralapu kiildemények tarolasat és megsemmisitését.

f) Teliigyeli, feliigyelteti az elcktronikus és Aaltalanos iratkezelés rendszerét, a
feladatok végrehajtasat.

g) Folyamatosan cllendrzi, ellenérizteti az iratkezeléshez kapcesolédd jogszabalyok
és belso cloirasok betartasat.

A kirendeltség Biztonsagi Szabalyzata, a mindsitdi jogkdr atruhazasarol és a
mindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabalyokrol szolo 34/2019. (IX. 26.) ORFK
utasitas alapjan gyakorolja a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorét.
Felelds a rendorségi iigykezelés szabalyainak és a mindsitett adatvédelmi
rendelkezéseinek megtartasaért.

A kirendeltség Biztonsagi Szabalyzata alapjan, az abban meghatarozottak szerint, a
nem kizar6lagos hatiskdrbe utalt jogositvanyokat a kirendeltség biztonsagi vezetéjén
keresztiil gyakorolja.

A kirendeltség nevében kiadmanyozasi jogkort gyakorol, € jogat a szervezeti elemek
vezetbire és az érdemi hatérozatot hozo eléadokra dtruhdzhatja.

A szolgalati viszony:

a) Iétesitésével kapcsolatos, a munkaltatoi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan
legalabb  fokozott  biztonsagii  elektronikus  aldirdssal  kiadmanyozott
jognyilatkozatrol ziradékolassal hiteles papiralapa kiadmény elkészitésére a
kirendeltségvezetd, hatarrendészeti osztalyvezeto, illetve a kirendeltségvezetdi
kozvetlen alarendeltségben, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban, iigykezeld
munkakdorben foglalkoztatott jogosult.

b) mddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos, valamint az Ssszeférhetetlenség
megsziintetésére  irdnyul6, a munkaltatoi jogkor gyakorloja  részérél
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagi elektronikus alirassal kiadmanyozott
jognyilatkozatr6l — amennyiben az elektronikus dokumentum eclektronikus
kézbesitése, vagy a kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbol
nem lehetséges — zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmany elkészitésére a
kirendeltségvezetd, hatarrendészeti osztalyvezetd, illetve a kirendeltségvezetdi
kozvetlen alarendeltségben, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban, iigykezeld
munkakorben foglalkoztatott jogosult.

c) A fegyelmi és méltatlansdgi tigyben a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagi elektronikus alairassal kiadmanyozott
hatirozatr6l — amennyiben az elektronikus dokumentum clektronikus kézbesitése,
vagy a kézbesitési vélelem szabélyainak alkalmazisa barmely okb6l nem
lchetséges — zdradékoldssal hiteles papiralapG  kiadmany elkészitésére a
kirendeltségvezetd, hatarrendészeti osztilyvezetd, illetve a kirendeltségvezetdi
kozvetlen aldrendeltségben, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban, tigykezeld
munkakdrben foglalkoztatott jogosult.
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82.Felelds a kirendeltség szamitastechnikai eszkdzeinek €s informatikai rendszerének
rendeltetésszeriic  miikodietéséért, a  biztonsagi  rendszabalyok  betartasaért.
Rendszergazdat nevez ki.

83. Felelés az allomany egyéni és kollektiv védelméért, polgari védelmi felkészitéséért,
gyakoroltatasaért és mindezek ellen6rzéséért.

84.Megteszi a szikséges intézkedéseket a kirendeltségen a tizvédelmi elbirasok
betartasara.

85.Egyedi intézkedéssel — jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozok
keretei kozott — megbizhat barmely alarendeltségébe tartozé vezetdt azzal, hogy
nevében és megbizasa alapjan jarjon el.

86. Felterjeszti a megyei rend6rfokapitany részére a kirendeltség vonatkozasaban az eléirt
munkaokmanyokat.

87. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, megsemmisitheti, illetéleg megvaltoztathatja
a kirendeltségen az alarendeltjei jogszabélyba, kozjogi szervezetszabilyozd eszkozbe
és belso rendelkezésekbe litk6z0, vagy szakmailag hibas dontéseit.

V. FEJEZET L .
A SZERVEZETI ELEMEK VEZETOINEK JOGALLASA, FELELOSSEGE ES
- FELADATAI

2. Hatarrendészeti osztialyvezetd

88. A hatarrendészeti osztalyvezeté a kirendeltségvezetd kozvetlen iranyitasaval, a
CSCSMRFK Hatarrendészeti Szolgalat szakiranyitdsa mellett, a CSCSMRFK
Kozrendvédelmi-, Kozlekedésrendészeti-, Hatarrendészeti-,  Idegenrendészeti-,
Mélységi Ellendrzési és Kozteriileti Tamogatd Osztallyal, valamint a Migracios
Ugyek Osztalyaval és a Tevékenység-iranyitasi Kozponttal egyiittmikodve végzi az
allamhatar védelmével, orizetével, a hatarforgalom ellenorzésével, a kozrend és a
kozbiztonsag fenntartdsaval, a kozuti kozlekedési birsag kiszabéasiaval, a
biinmegel6zéssel és biiniildozéssel, valamint a hatarrend fenntartasaval kapcsolatos
hatarrendészeti feladatokat.

89. A hatarrendészeti osztalyvezetd onallo felelosséggel vezeti a Hatarrendészeti Osztalyt,
tovabba iranyitja, ellen6érzi a Hatarrendészeti Alosztalyok miikodését, szakmai
tevékenységét.

90. A hatarrendészeti osztilyvezetd helyettesitését tavolléte, illetve akadalyoztatsa esetén
a kijelolt hatarrendészeti alosztalyvezet6 latja el.

91. Feladatai:
a) Az alosztalyok alkalmazasaval megszervezi, feliigyeli és miikodteti a kirendeltség
hatarrendészeti rendszerét.
b) Gyiijti, elemzi és értékeli a sajat, valamint a szomszédos kirendeltségeken és
rendor-fokapitanysagokon  tortént  események  tapasztalataibél  levonhato
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informaciokat, felhasznalja azokat a hatarrendészeti rendszer megszervezésében,
vagy tovabbitja a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd szervek, személyek
részére.

A kirendeltségvezetd dontéseinek elOkészitéséhez javaslatokat, alternativakat
dolgoz ki.

A szolgilatszervezéssel osszefiiggd feladatokat tervezi, elokésziti, koordindlja,
meghatarozza a szolgalati feladatokat az alosztalyvezetok részére.

Kidolgozza a kirendeltségi hatarrendészeti fokozott ellendrzések terveit, és
feliigyeli azok végrehajtasat.

Kidolgozza a kirendeltség hatarrendészeti, tigyeleti okmanyait, és ellendrzi azok
pontos vezetését.

Végzi a szolgalatot ellatok ellenérzését.

Tervezi, szervezi, Osszehangolja az alosztalyok feladatellatasahoz sziikséges
anyagok, eszkozok, okmanyok igénylését, ellendrzi a technikai- és egyéb
eszkozok alkalmazasat.

Kidolgozza a kirendeltségi terveket - kivéve a védelmi tiszt feladatkorébe
utaltakat - begyakoroltatja a tervekben eldirtakat. Kidolgozza és jovahagyasra
felterjeszti a hataratkelohely rendjét.

A védelmi tiszt utjan gondoskodik a kirendeltség kiilonleges jogrendi idészaki
és/vagy magasabb késziiltségi végrehajtandé feladatai megszervezésérol,
tervezésérol, a végrehajtas koordinalasarol, a felkésziilés ellendrzésérol.

A kirendeltség tigyeleti szolgalata utjan eleget tesz a CSCSMRFK Tevékenység-
iranyitasi Kozpontja felé az eloirt jelentési kotelezettségnek. Biztositja az illetékes
vezetok hirigényét, teljesiti jelentési kotelezettségeit. Koordinalja, és szakmailag
iranyitja a kirendeltség figyeleti szolgalat tevékenységét, gondoskodik az iigyeleti
nyilvantartasok vezetésérol.

Osszefoglalo jelentéseket, esettanulmanyokat készit a szolgalatban 16rtént,
felfedett eseményekrol.

Feliigyeli az alosztalyok altal készitett okményok vezetését.

Feliigyeli és cllen6rzi az objektum rendjét, valamint a rezsimszabalyok betartasat.
Kozremiikodik a vizumkiadassal, SIS figyelmeztetd jelzésekkel kapcsolatos
eljarassal és a jelentdszolgalat miikodtetésével kapesolatos feladatok
koordinéciojaban.

Elemazi, értékeli a jogellenes cselekményt clkdvetk moédszereit, javaslatokat
dolgoz ki, az értékelt adatokat, tapasztalatokat a végrehajlok rendelkezésére
bocsatja.

Iranyitja és feliigyeli az allomany Schengen-kompatibilis képzését, kiképzését és
tovabbképzését, a kirendeltség szolgalati allatainak képzését, tovabbképzését.
Kivizsgalja a beadvanyokat és mulasztdsokat — amennyiben sziikséges — javaslatot
tesz fegyelmi feleldsségre vonasra.

Osszedllitja és felterjeszti a CSCSMRFK Hatarrendészeti Osztilyan keresztiil a
hatarforgalmi és egyéb statisztikai jelentéseket, elemzéseket.

Osszedlliia és felterjeszti a CSCSMRFK  Kozrendvédelmi  Osztilyara a
kozrendvédelmi statisztikai jelentéseket.

Végzi a hataresemények nyilvantartasat, elemzését, értékelését.

Megszervezi és végrehajtatja a kirendeltség illetékességi teriiletén 1évo hatarjelek
ellenérzését, és felterjeszti a hatarjel ellendrzésrol készitett jelentést.

Kapcsolatot tart a Szegedi és Makéi Rendérkapitanysag  kozrendvédelmi
osztalyvezetjével, valamint a szomszédos hatarrendészeti kirendeltségek
hatarrendészeti osztalyvezetoivel a csatlakozasi savok orizete érdekében.
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x) Kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik a kirendeltségvezet6 helyettesitése esetén a
117. pontban meghatarozottak tckintetében, a jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyzo eszkdz6kben meghatarozott kivételekkel.

y) Szakteriiletét érintben mindsitési jogosultsiggal rendelkezik.

3. Hatosagi alosztalyvezeto

92. A hatésagi alosztalyvezeté a kirendeltségvezetd kozvetlen irdnyitasaval, a
CSCSMRFK Felderit-, Biniigyi-, Idegenrendészeti-, Kozlekedésrendészeti-, és
Igazgatasrendészeti Osztalya szakfeliigyelete ¢és szakiranyitasa mellett végzi a
blinmegel6zéssel és buniildozéssel, az idegenrendészeti, kozlekedésrendészeti és
szabalysértési tevékenységgel kapcesolatos feladatokat.

93. A hatosagi alosztalyvezetd onallo felelosséggel vezeti a Hatdsagi Alosztilyt, valamint
szakmai feliigyeletet gyakorol a hatosigi alosztaly hatarrendészeti szakértdinek
tevékenysége [616tt.

94. A hat6sagi alosztalyvezetd tavolléte vagy akadédlyoztatasa esetén helyettesitése egyedi
kijelolés szerint torténik.

95. Feladatai:

a) Gyijti, elemzi és értékeli a feladatai ellatasdhoz szilkséges informaciokat,
kezdeményezi a hataskorét és illetékességét meghaladé dontések meghozatalat és
intézkedések megtételét.

b) A biinmegel6zési, bilniildézési és idegenrendészeti, kozlekedésrendészeti és
szabalysértési szakteriiletet illetden szervezeti szintjének megfelelden végrehajtja
a kiilso és belso egytittmiikodési feladatokat.

¢) Szervezi, koordinalja, irdnyitja és feliigyeli a kirendeltségen folyd biniildozési,
biinmegel6zEsi, idegenrendészeti, k6zigazgatasi és szabalysértési tevékenységet.

d) Szervezi, végrehajtja, iranyitja és feliigyeli a nyilt informaciégytijté munkat, az
informaciokat elemzi, értékeli és — kiilonos figyelemmel a nemzetkozi szervezett
blinozéssel kapcsolatos, illetékességi teriiletét érinté adatokra — osszefoglalo
jelentéseket készit és kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét.

€) A felfedett biincseleckményck esetén végrehajtja a halaszthatatlan intézkedéseket
és megieszi a feljelentést.

f) Eljar az idegenrendészeti, kozigazgatasi €s a szabalysériési jogszabalyokban
meghatarozott, kirendeltségi hataskorbe utalt tigyekben, igy a kirendeltségvezetd
altal delegalt jogkorben végzi a helyszini birsagok felulvizsgélataval kapcsolatos
feladatokat, alairasi jog mellett.

g) Eljar és koordindlja a kozati kozlekedési torvényben meghatarozott, a kirendeltség
hataskérbe utalt kozigazgatasi tigyeket.

h) Feliigyeli az Ideiglenes Tartozkodasra Jogosité Igazolas kiadasaval, EGT
allampolgar hataratlépési feltételek hianyaban t6rténd beléptetésével, valamint
harmadik orszigbeli Gti okmanyanak utélagos bélyegzésével kapesolatos
feladatokat.

i) Feliigyeli a kirendeltség vizumkiadasi feladatait.

j) Ellatja a kozponti ligykezeléstol elkiilonitett tigykezelési feladatokat.



19

k) Részt vesz a Kkirendeltség allomanyanak bilinmegel6zési, biiniildozési,
idegenrendészeti, kozlekedésrendészeti, kozigazgatasi és szabalysértési feladatok
ellatasara vonatkozo felkészitésében, tovabbképzésében.

1) Végzi a jogszabalyokban és belsd rendelkezésekben foglalt belsé ellendrzések
végrehajtasat.

m) Feliigyeli a kirendeltség AETR ellenéreinek munkajat.

n) Feltugyeli a kirendeltség E-utdij ellenérzési tevékenységét.

0) A tolmacsolasra, forditasra vonatkozo elszamolas alapjaul szolgalé okméanyokat
elkészitteti.

p) A feladatkorét érintéen kozremiikodik a peres eljarasokban, meghatalmazas
esetén képviseli a kirendeltséget a birdsagi eljarasokban.

q) A hatésagi teriiletet ¢érintd kérdésekben véleményezo, javaslattevd €és norma-
elokészito jogkorben jar cl.

r) Feliigyeli a kirendeltség személyi allomanya altal foganatositott eléallitasok
jogszeriiségét, szakszeriliségét, ellendrzi az eléallitott személyek jogszabalyokban
meghatarozott elhelyezési feltételeinek betartasat.

s) Kozremiik6doként részt vesz nemzetkozi szerzOodés alapjan a személyek
allamhataron tortén6 atadasaban, atvételében.

z) Kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik a kirendeltség 4ltal kezdeményezett
kozigazgatasi ligyek vonatkozasaban, valamint a kirendeltségvezeto helyettesitése
esctén a 117. pontban meghatarozotiak tekintetében.

t) Feliigyeli a koézokirat-hamisitasokkal kapcsolatos dokumentéacié készités
szabdlyainak betartasat.

4. Foeléado

96. A foelbadé a kirendeltségvezetd kozvetlen iranyitasaval, a CSCSMRFK gazdasagi
rendorfokapitany-helyettesének, a CSCSMRFK hivatalvezetdjénck és
huméanigazgatasi szolgalatvezetdjének szakfeliigyelete és szakiranyitasa mellett végzi
a kirendeltség feladatai végrehajtasaval kapcsolatos személyzeti, fegyelmi, biztositasi,
ellatasi, kiszolgalasi és egy¢b feladatokat.

97. A foeldado onallo felelosséggel koordinalja a kirendeltség igazgatasi feladatokat ellato
allomanyanak tevékenységét, valamint ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat. F6 szakteriilete a személyzeti, fegyelmi, adatvédelmi, pénziigyi-, az
anyagi-, a technikai-, az informatikai biztositas, az energetikai-, a munka-, baleset-,
kérnyezet- és tiizvédelmi feladatok végrehajtisa, valamint az allomany képzésével,
felkészitésével €s tovabbképzésével kapesolatos feladatok koordinacidja.

98. Feladatai:

a) Gondoskodik az iratkezelési, adatvédelmi elbirasok és szabalyok betartdsardl és
betartatasar6l. Szervezi ennek belso ellenérzését.

b) Gondoskodik a kirendeltség munkatervének Osszedllitdsarol, valamint a
kirendeltség éves munkajarol készitett értckeld jelentések dsszegzésérol.

¢) Figyelemmel kiséri a kirendeltség programjait, ellitja az ezzel kapcsolatos
szervezési feladatokat. Felelos az értekezletek zavartalan lebonyolitasaért, az
emlékeztetok, vagy jegyzokonyvek elkészitéséért, elkészittetéséért.

d) Véleményezi, koordindlja az eloljaré szervek &ltal kiadott normatervezetcket,
véleményezésre megkiildott anyagokat.
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Szervezi, Osszefogja és felugyeli a kirendeltség személyzeti és munkaiigyi
tevékenységét, a fegyelmi teenddket, a kirendeltségi hataskorbe tartozo iigyck
nyomozasat, a kartéritési eljarasokat.

Feliigyeli a panaszok és kozérdekii beadvanyok, bejelentések kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokat.

A gazdalkodasi hierarchiaba illeszkedve részt vesz — szikség szerint
gazdasdgossagi szamitast, koltség és sziikségleti tervet készit — a tervezés
folyamataban.

Ellatja a logisztikai mikodéssel Osszefliggd gazdasigi események pénzforgalmi
feladatait a rendelkezésre 4ll6 allandd elbleg Osszegének keretein beliil a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

Gondoskodik a személyi allomany anyagi jarandosagainak biziositasahoz
sziikséges feladatok végrehajlasarol.

A nem rendszeres személyi juttatasokra, a koltségtéritésekre, valamint a TB
ellatasokra vonatkozé elszamolas alapjaul szolgalé okmanyokat elkészitteti,
ellendrzi, a szolgalati allatok vonatkozasiban kifizetést teljesit és a sziikséges
rendszerességgel gondoskodik a teriileti szerv irdnyaba torténé elszamolas
végrehajtasarol.

Allandé clbleg igénybevételével gazdilkodik, engedélyeztetést kovetden végzi a
kirendeltség mikodéséhez sziikséges, illetve beszerzés szempontjabol a
kirendeltség hataskorébe utalt anyagok beszerzését, az ahhoz kapcsolodod
piackutatast, a szolgaltatasok igénybevételét.

Végzi a kirendeltség vagyonanak naprakész nyilvantartasat, végrehajtja a
leltdrozéssal osszefliggd feladatokat, kiilon kezelve az SA, KHA és BBA
beszerzéseket.

Végrehajtja a kirendeltség technikai szakanyagellatasaval kapcesolatos feladatokat,
biztositja a miikodéshez sziikséges készletek képzését, gondoskodik azok
cldirasoknak megfeleld hasznalatarol, tarolasarol. Elkésziti és folyamatosan vezeti
a kapcsolodé nyilvantartasokat, elszamolasokat, az ellen6rzési rendszernek
megfelelden végrehajtja az eldirt ellendrzési feladatokat.

Biztositja az eldirasoknak megfeleld iizemeltetési rendszer miiksdését, elosztja a
leadott iizemeltetési normativakat, gondoskodik az idéaranyos felhasznalasrol.
Gondoskodik a kirendeltség gépjarmiivei technikai kiszolgalasaval kapcsolatos
tigyintézés végrehajtasarol. Technikai szemlékre, miiszaki vizsgilatokra, a
sziikséges javitasokra, tankoldsokra, a gépjarmiivek Kiszolgald szervhez t6rténd
beszallitasara a sziikséges id6ben intézkedik. Intézkedik a gépjarmiivek id6szakos
lizemanyag eclsziamolasaval, i{izemanyag zarasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasara.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kirendeltség technikai eszkozeinek, egyéb
berendezéseinek, anyagainak miikodoképességét, hasznalhatosagat, végzi-
végezicli a szikkséges karbantartasokat, meghibasodas esetén intézkedik az
anyagok-¢szk6zok javitasara, cseréjére.

Végzi a hataskorébe utalt tizembentartasi feladatokat, kézremiikddik a teriileti
szerv altal végrehajlott éves technikai ellendrzés végrehajtasaban, engedélyezett
mértékig végzi az eszkozok javitasal. Kezdeményezi a magasabb szintil, illetve
kiils6 kapacitasok igénybevételével jaro kiszolgalasok, javitasok végrehajtasat,
végrehajtja az eszkoz0k atadasat, visszavételét.

Tervezi és végrehajtja a hataskorébe utalt hasznalathol torténd kivonasokat.
Biztositja a kért adatszolgaltatasokat.
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r) Biztositja a kirendeltség személyi allomanyanak védoitallal, munka- és
védoruhazattal, ruhazati ékitményekkel ¢€s kiegészitd felszerelésekkel, papir-
irodaszerrel, nyomtatvannyal tortién6é ellatasat, az cl6allitottak norma szerinti
élelmezését, a kiilso és belso korlet rendjét.

s) Végrehajtatja az épiilettel és a kiilso teriilettel kapcsolatos napi karbantartasokat,
végrehajtja a ruhazati szemléket, a tiizvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

t) Keretgazdalkodas alapjan tervezi az energiafelhasznalast, feliigyeli annak
betartasat, adatot szolgaltat a koziizemi szamlak clszamolasahoz, a hataskort
meghaladd  karbantartasok  tervezéséhez, a  lakhatasi  tdmogatasok
igénybevételéhez, az egyenruhas allomany ruhazati ellatasahoz.

u) Biztositja a kirendeltség informatikai szakanyagainak folyamatos és szakszeri
tizemeltetését, a helyi szerv adatbazisainak karbantartasit, a biztonsagi
kovetelmények rendszeres ellendrzését.

v) Elvégezteti az informatikai eszk6zok elsGdleges hibabehatarolasat, tartalck
egységekkel torténd javitasat és a behatarolds eredményének, vagy a javitas
végrehajtasanak jelentését a Gazdasagi Igazgatésag Informatikai Osztalynak.

w) Végzi — tiizvédelmi megbizott utjan — a kirendeltség tiizoltd eszkozeinek
szemrevételezését, kezdeményezi az életveszélyre utalo jelek megsziintetését,
részt vesz a tiizvédelmi szemléken, engedélyezi az alkalomszeriien felmeriild
tizveszélyes tevékenységet, felkésziti a személyi allomanyt a tiiz esetén
végrehajtand6 feladatokra.

x) Intézkedik a kirendeltségen keletkezett veszélyes anyagok, hulladékok gyijtésére,
elkiilonitetten 16rténé tarolasara.

y) Végrehajtja-végrehajtatia — az egészségvédelmi megbizott uljan - a
munkavédelemmel kapcesolatos feladatokat (balesetek nyilvantartasa, bejelentése,
baleset jegyzokonyvezése, balescti forrasok behatarolasa, lezarasa, intézkedés
balesetvesz€ly megsziintetésére, szolgalati eligazitasok keretében balesetvédelmi
szabalyok ismertetése a megel6zés érdekében).

z) Ellatja mindazon funkcionalis teendfknck az irnyitasat, melyck nem tartoznak a
Hatarrendészeti Osztaly, vagy a szakmai alosztilyok tevékenységi korébe sem.

aa) Kiadmanyozza azokat az iigyiratokat, melyeket jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyzo eszkoz vagy belsd norma a hataskorébe utal.

V1. FEJEZET
A KIRENDELTSEG MUKODESE

5. Altalinos szabalyok

99. A kirendeltség folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, a belso rendelkczésck.z a CSCSMRFK Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata
(a tovabbiakban: SzMSz), az Ugyrend, valamint a munkakéri leirasok hatdrozzak
meg.

100. A kirendeltség irdnyitidsa és vezetése az ala- és folérendeltségi viszonyok keretei
kozott szolgalati, illetve szakmai eldljaroi rendszerben torténik.

101. A Hatarrendészeti Osztaly és a Hatosagi Alosztaly vezet6i a kiilén jogszabalyokban, a
kozjogi szervezetszabalyozé eszkozOkben, valamint a belsé rendelkezésekben
meghatdrozottakon tul minden egyéb iigyben is kételesek egyiittmiikGdni, illetve
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egymast sziikség szerint kolcsondsen tajékoztatni és a masik szervtdl érkezett
megkeresésekre azonos vezet6i szinten valaszolni.

102. A hivatasos szolgalati jogviszonnyal, valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
¢és munkavallaldi jogviszonnyal Ssszefiiggd beadvanyokkal, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos dontések elokészitését az a szervezeti elem végzi, amelynek a targy az
Ugyrend szerinti feladatkorébe tartozik.

103. A Hatarrendészeti Osztaly és a Hatosagi Alosztaly vezetdi kotelesek figyelemmel
kisérni az egyiittmiik6dési megallapodasokbal rajuk harulé feladatok végrehajtasat.

104. A Hatarrendészeti Osztaly és a Hatosagi Alosztaly vezeldi a feladatkoriikbe tartozo,
de mis szervezetek feladatkorét is érintd tligyekben, az érdekeltekkel egyeztetve
kotelesek eljarni.

105. A feladatkoriikkbe tartozd, de mas szervek feladatkorét is érintd tigyekben az
intézkedésre jogosult szervekkel egyeztetve kotelesek eljarni, hataskorilkbe nem
tartozo tigyeket kotelesck attenni a hataskorrel é€s illetékességgel rendelkezd szervhez.

106. A szolgalati eldljaré utasitisa alapjdn az alarendelick (beosztottak) — szakmai
képzettségiikre és a feladat jellegére is figyelemmel — kotelesek olyan iigyek eseti,
ideiglenes jelleghi intézésére is, amelyck az Ugyrend, vagy a belsé rendelkezések
szerint mas szervezeti elem feladatkdrébe tartoznak.

107. Az alarendeliek részére a szolgalati ut betartasaval adhatd utasitds. Amennyiben a
szolgélati érdck esetleges sérelme, a szolgalati eloljaro akadilyoztatasa, az iigy
stirgdssége, illetve jellege miatt erre nincs mod, a szolgalati Gt betartasatol el lehet
tekinteni. A nem kozvetlen szolgélati eloljarotol kapott utasitast végre kell hajtani, de
arr6l haladéktalanul jelentést kell tenni a kdzvetlen szolgalati cléljaronak.

6. Miikddési okmanyok

108. A munkakéri leirasban személyre széléan meg kell hatarozni a munkavallald
feladatait, a részére meghatirozott kotelezettségek teljes korét, valamint a
Jjogosultsagait oly médon, hogy annak alkalmasnak kell lennie a személyes felelosség
megallapitisara, valamint a munkaltat6 és a munkavallalé kozotti vitas kérdések
eldontésére.

7. A kirendeltség jelentési rendje
109. A kirendeltségvezetd a megyei rendorfokapitanynak jelenti, felterjeszti

a) akirendeltség ellenérzési terveit, a végrehajtasukrdl szolo jelentést;

b) amegyei rendérfokapitany altal elrendelt jelentéscket, intézkedési terveket;

¢) a hataskorét meghaladé szervezeti és személyi valtozasokhoz sziikséges
javaslatokat;

d) az dltala indokoltnak és sziikségesnek tartott jelentéseket és javaslatokat,
valamint észrevételeket.
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110. Ha a kirendeltségvezetd kiilon utasitds alapjan nem a szolgalati ut betartasaval tett
jelentést, err6l haladéktalanul jelentést tesz a megyei rendérfkapitanynak.

111. A kirendeliség beosztottjai a szolgalati Gt, vagy kiilén normaban meghatirozott
modon tesznek eleget jelentési kotelezettségiiknek. Amennyiben kiilon utasitas alapjan
nem eszerint jartak el, errdl haladéktalanul jelentést tesznek az eldljarojuknak.

8. Az értekezletek rendje

112. A kirendeliségen az érickezletek rendjét az SzMSz rendelkezéseivel 6sszhangban kell
rogziteni.

113. Az SzMSz-ben meghatarozottakon til az alabbiakat kell érvényesiteni a kirendeltségi
értekezletck rendjének kialakitasakor:

a) Iives hatarrendészeti kirendeltségi értckezlet: (a fOkapitanysagi értekezletet

kovetben)
Targya: A targyév értékelése, a kovetkez6 év o feladatainak

meghatarozasa, egybekotve az éves fegyelmi értekezlettel.
Résztvevok: A megyei rendorfokapitany altal kijelslt eloljaro, a kirendeltség
személyi allomanya a szolgalatot ellatok kivételével.

b) Kirendeliségvezetdi értekezlet: (havonta egy alkalommal, a fokapitanysagi
vezetdi értekezletet kovetoen)
Targya: A havi munka értékelése, a fOkapitanysagi értekezleten
elhangzottak feldolgozasa, beszamoltatas, feladatszabas.
Résztvevok: Kirendeltségvezetd, hatarrendészeti osztalyvezetd, hatdsagi
alosztalyvezetd, foeléadd, hatarrendészeti alosztalyvezetok,
szolgalatparancsnokok.

¢) Heti koordinacié: (hétfonként, sziikkség szerint)

Targya: A heti feladatok értékelése, beszamoltatds, a kovetkezd heti
feladatok pontositasa.
Résztvevok: Kirendeltségvezetd, hatarrendészeti osztilyvezetd, hatosagi

alosztalyvezetd, {6el6ado, eseti meghivottak, berendeltek.

d) Kirendeltségi szakteriileti koordinacio: (2 hetente, illetve sziikség szerint,
szakteriiletenként kiilon)

Targya: A kirendeltségvezetéi  értckezleten, illetve koordinacion
clhangzottak feldolgozasa, feladatszabas.
Résztvevok: Hatérrendészeti osztalyvezetd, alosztalyvezet6k,

szolgalatparancsnokok, szakérto,

Hatosagi alosztalyvezetd és beosztottjai (egyben
alosztalyértekezlet),

Foeléado és beosztottjai.

e) Alosztaly értekezlet: (I6vészettel, képzéssel egybekotve)
Targya: A szakteriileti koordinacion elhangzottakrol tajékoztatas, az
alosztaly tevékenységének  értékelése, beszamoltatas,
feladatszabas.
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Résztvevok: Az alosztalyok allomanya, szolgélatszervezés alapjan.

f) Leltarértekezlet:
Résztvevok: Fokapitanysagi leltarozasi iitemterv alapjan.

g) [Egyedi tigyekben Osszchivott értekezlet:
Targya: A rendkiviili értekezlet adta feladatok
Résztvevok: Kirendeltségvezetd, hatirrendészeti osztalyvezetdé, hatosagi
alosztalyvezeto, eseti meghivottak, berendeltek.

9. A feladatok tervezésének és ellenérzésének rendje

114. A kirendeltség f6 feladatait a megyei rend6rfokapitany éves feladat-meghatirozasa, a
kirendeltség éves munkaterve, és az ellenérzési tervek hatarozzak meg.

115. A kirendeltség az SZMSz 74. pontjaban meghatarozott terveket késziti el.

10. A kiadmanyozisi jog
116. A kirendeltségvezetd kiadmanyozza:

a) A megyei rendorfokapitany kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozo
normativ intézkedéseket és az Ugyrend 4ltal hataskorébe utalt tigyiratokat.

b) A megyei rendorfokapitany altal az SzMSz-ben, killon utasitisban, vagy egyedi
rendelkezés alapjan hataskorébe utalt iigyiratokat.

¢) Mindazon egyéb tigyiratokat, amelyeket hataskorébe von.

117. A hatarrendészeti osztalyvezetd €s hatosagi alosztalyvezet6 kiadmanyozza:

a) A kirendeltségvezetd kizarOlagos kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozo
jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz, valamint az Ugyrend altal
hataskorébe utalt iigyiratokat.

b) A kirendeltségvezetd altal kiilon utasitasban vagy egyedi rendelkezés alapjan
hataskoérébe utalt tigyiratokat.

¢) A hataskorébe vont iigyiratokat.

VII. FEJEZET )
A KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

11. A kirendecltség feladatai

118. A kirendeltség informécio-feldolgozé tevékenységének szervezése, iranyildsa,
cllenérzése.

119. Kozremiikodés a nemzetkozi segélyszallitmanyok rendeltetési helyre t6rténd
eljuttatdsival kapcsolatos renddri feladatok (atvonal-biztositas, konvojkisérés,
anyagok 6rzése) végrehajtasanak koordinalasaban, szervezésében, iranyitasaban a tars-
és karitativ szervekkel egyiittmiikédve.
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120. A rendkiviili intézkedések figyelembevételével normatervezetek készitése.

121. A személyi allomany életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén a
veszélyeztetett objektum részleges, vagy teljes kiiiritése végrehajtasanak iranyitasa.

122. K6zremiikodés a hagyomanyos és tomegpusztitd fegyverek hatisa elleni védelem
szervezésében, a végrehajtas iranyitasaban, ellenorzésében.

123. Nemzetkozi szerz6dés alapjan hazankban allomasozo, illetve atvonuld kiilfoldi
fegyveres csapatok mozgasanak biztositasa.

124. Részvétel a média részére kelld terjedelmil, tényszerii tajékoztatasban, valamint az
allampolgarok adott helyzetnek megfelelé magatartisat €s egyiittmilikodését kivalto
kozérdeki informaciok biztositasiban. A lakossag folyamatos és hiteles tajékoztatéasa.

125. A személyi allomany kiképzésének, tovabbképzésének tervezése, szervezése,
iranyitasa, ellendrzése.
126. Kozremiikddés a kiemelt mizeumi targyak, nemzeti ereklyék orzésével, védelmével

kapcsolatos feladatok végrehajtasanak koordinalasaban, szervezésében, iranyitasaban.

127. Kozremiikodés az illegalis bevandorlds kovetkeztében kialakult helyzet kezelése
koordinalasaban, a végrehajtas szervezésében, iranyitasaban és ellenérzésében.

128. Kozremiikodés a kormanyzati védett vezetési rendszerhez kapcsolodo értesitési,
szallitasi, személybiztositisi €és  Orzésvédelmi feladatok  koordinalasiban,
szervezésében,  tervezésében,  végrehajtasaban,  valamint = Magyarorszag
Alaptorvényében meghatarozott védelemben részesitendé vezetéi kor személyi
védelmének biztositasaban.

129. A védett objektumok Orzés-védelmének megszervezése.
130. Az értesitési rendszer naprakészen tartésa.

131. A bevezetésre keriil6 rendkiviili intézkedések végrehajtasanak iranyitasa, segitése és
ellen6rzése.

132. Az ORFK részére késziilo jelentések, értékelések, adatok clokészitése, valamint
felterjesztése.

133. Kozremiikddés a renddri szervek kozotti atcsoportositas tervezésében, szervezésében,
iranyitasaban és ellenérzésében.

134. A kegyeleti tevékenység szervezése €s irdnyitasa.
135. Kitelepiilés elrendelése esetén gondoskodni kell a kirendeltség tigykezelése részére

biztositott irattirak iratanyaginak esetleges elszallitasarol, a visszamaradt iratok
Orzésérol.
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136. A rendéri szervek készenlétének fokozasara, alkalmazasara, sziikség esetén a belsod
ero-eszkoz atcsoportositasra vonatkozo javaslatok kidolgozasa.

137. A vonatkozo intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasanak
cllendrzése.

-----

védelmi bizottsagok tevékenységének folyamatos segitése.

139. Kozremiikodés a kozigazgatas dtszervezésében és helyreallitisaban, a rendeleti uton
torténd igazgatasra valo attérésben.

140.Rendkiviili allapotban bevezetésre keriild rendkiviili intézkedések végrehajtasanak
iranyitas és ellendrzése.

12. Altalinos szabalyok

141. A kirendeltségvezetd a jogkorét - a kizarolagosan hataskoriikbe tartozo tigyek
kivételével - részben atruhdzhatja helyettesére, illetve egyedi kijelolés alapjan mas
beosztottjara. A jogkor atruhdzisa nem érinti a vezetoi felelosséget.

142. Kiilonleges jogrend iddszakdban, ha a vezetd olyan helyzetbe keriil, hogy valamilyen
okndl fogva képtelen a beosztasabol eredd feladatok ellatasara, vagy feladatainak
ellatasaban akadalyoztatva van, a vezetést teljes jogkorrel a szervezetszerii helyettese
veszi at. A vezetés atvételét kdvetden a helyettest azonos jogok és kételezettségek
illetik meg. A vezetés atvételét, illetve az atvétel okat azonnal jelenteni kell a
kozvetlen eloljaronak (felettesnek). A vezetd miikddési helyét csak a felettes szerv
vezetdjének utasitasara, illetve engedélyével hagyhatja el.

13. A jelentés és a tdjékoztatas dltalinos szabilyai

143. A napi jelentési kotelezetiség a kiilonleges jogrend idOszakdban bovill az adott
helyzetre vonatkoz6, valamint a MONITORING 1,2 rendszerben meghatarozott
jelentési kotelezettségekkel.

144. Az allamigazgatasi és mas szervekkel torténd szobeli és irasbeli kapcesolat sordn a
titokvédelemre vonatkozo szigoritott szabalyok alapjan kell eljarni. Nem titkositott
hiradéeszk6zon mindsitett informaciot, adatokat kozoélni, tovabbitani tilos.

145. A tarsszervek tészére irasbeli tdjékoztatas rendkiviili allapot idészakaban az orszagos
rendorfokapitany, vagy az Orszagos Torzs vezetoje, veszélyhelyzetben, sziikségallapot
esetén pedig az orszagos rendorfokapitany engedélyével adhato.

146. A rendori szervek a munkajukat kolesondsen érint$ iigyekben kotelesek egymaést
tajékoztatni, melyet a vezetési szintek figyelembevételével kell végrehajtani.

147. A veszélyhelyzet és sziikségéllapot iddszakdban a hirkozld szervek részére a napi
eseményckrol a Rendorség egészére vonatkozoan tdjékoztatast csak a kijeldlt szovivod
adhat.
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148. A rendkiviili allapot idészakaban az orszag védelmi képességét érintd és a rendori
szervek miikodésére vonatkozo kérdésekben az orszigos rendorfokapitany, az
Orszagos Torzs vezetdje, valamint engedélyiik birtokdban a Rendorség kijelolt
szovivoje tajékoziatja a hirkdzlo szerveket.

14. A normaalkotas szabalyai

149. A normatervezetek el6készitése a békeid6szaki rendnek megfeleléen torténik, de
indokolt esetben az orszagos rendorfOkapitany engedélyével az cljarasi rend
mell6zhet6.

VI FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

150. Az Ugyrend a megyei rendérfokapitany jovahagyasaval valik érvényessé, és a
kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

151.Az Ugyrendben nem szabélyozott kérdésekben az SZMSz rendelkezései az irdnyadok.

152. Az Ugyrendben foglaltak betartisa a kirendeltség teljes személyi allomanyanak
kotelessége, a hatdlybalépését kovetben a hatarrendészeti osztalyvezetonek és a
hat6ségi alosztalyvezetonek a kirendeltség teljes személyi allomanyaval a red
vonatkozd mértékben ismertetni kell.

153. Az Ugyrend hatalyba Iépését koveté 30 napon beliil a kirendeltség szervezeti elemei
vezetdinek feliil kell vizsgalni a sajat allomanyukra vonatkoz6é munkakéri leirasokat,
és a sziikséges modositasokat — az egységes munkakori leirds mintak alapjan — el kell
végezni.

154. Hatalyat veszti a Hatarrendészeti Kirendeltség Kiszombor Ugyrendjérél szolé 1/2019.
(XIL 12.) HRKV intézkedés.

155. Az Ugyrend 152-155. pontja a hatalybalépést kovetd 31. napon hatalyat veszti.
14
Eberh@d# &:’:Dn r. czredes

rcndi’irfségi fotanicsos
hatérrendé:s'ﬁ(eti kirendeltségvezets
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