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2/2025. (XII. 30.) intézkedése

a Tiszai Vizirendészeti Rendérkapitinysig Ugyrendjérsl

Az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében, valamint a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-fokapitany Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
16/2025. (X.13.) VMRFK Intézkedés 74. pontja alapjan, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Rend6r-fékapitanysag normaalkotasi rendjérdl szolé 23/2018. (XIL7.) VMRFK
intézkedés 3. c) és az 5. b) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva, a Tiszai Vizirendészeti
Rendérkapitanysdg miikddése részletszabalyainak meghatirozasara, annak szervezetérdl,
iranyitasi rendjérél és mitk6désérdl kiadom az alabbi

intézkedést:

L. FEJEZET )
ALAPVETO RENDELKEZESEK

1) Az intézkedés (a tovabbiakban: Ugyrend) hatdlya kiterjed a Tiszai Vizirendészeti
Rendorkapitanysag (a tovabbiakban: rendérkapitanysag) szervezetére, tovabba a teljes
személyi allomanyra.

2) A rendorkapitanysdg szervezeti felépitését és engedélyezett létszamat az Ugyrend 1.
melléklete, a részletes szervezeti struktirat és a rendszeresitett beosztasokat az
allomanytablazat tartalmazza.
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I. FEJEZET
A RENDORKAPITANYSAG JOGALLASA, IRANYITASA, FELADATAI

A rendorkapitanysag az altalanos rendoérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a
tovabbiakban: Renddrség) blinmegeldzési, biliniildézési, kozigazgatasi és rendészeti
feladatokat ellaté helyi illetékességii szerve, amely a kozbiztonsag és a kozrend védelme
¢érdekében ellatja a hataskorébe utalt feladatokat.

A rendérkapitinysdg a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendor-fokapitanysag
(tovabbiakban: VMRFK) szerveként, annak kézvetlen alarendeltségében, 6nallo feladat-
¢és hataskorrel a kapitanysagvezet6 iranyitasa mellett miikodik.

A renddrkapitanysag illetékességi teriilete a Tisza folyé orszaghatartdl orszaghatédrig
terjed6 szakasza (159,6-744,8 tkm), a Tisza-t6 teljes vizteriilete, valamint a Bodrog folyd
torkolattd] orszaghatarig terjed6 szakasza (0-51,1 tkm).

A rendorkapitanysag nyomozod-, szabalysértési és kozigazgatasi hatdsagként, tovabba
rendészeti jogkorében a rendérkapitanysag hataskorébe utalt tigyekben, a jogszabalyokban
¢és kozponti bels6 normakban meghatarozottak szerint jar el. A vizirendészeti és a vizi
kozlekedéssel kapcsolatos rendéri feladatok ellatdsa soran hatdsigként mikodik,
tevékenységét az VMRFK iranyitja és ellenorzi.

A rendOrkapitanysag feladatainak ellatdsa sordn egyiittmikddik az allami és
onkormanyzati szervekkel, az allampolgarokkal, civil és gazdalkodo, valamint nemzetiségi
szervezetekkel, tovabba a kiilfoldi és nemzetkozi rendveédelmi szervekkel, biztositja a
feltételeket, ha jogszabaly a Renddrség kdzremiikodésének igénybevételét mas hatosag,
vagy hatdsagi személy szdmara lehetdvé teszi.

A renddrkapitanysag a kozbiztonsag fenntartasa, valamint feladatainak eredményes
ellatasa érdekében szoros kapcsolatot tart az VMRFK rendéri vezetésével, szakiranyitd
szerveivel, a varmegyei rendoér-fokapitanysagokkal, illetve az illetékességi teriiletével
szomszédos megyek rendérkapitanysagaival. Ezen tul - jogszabalyban, az Eurdpai Unio
kotelez6 jogi aktusaiban, valamint nemzetkodzi szerz6désben meghatarozottak szerint —
egytittmiikédik az Eurdpai Unié rend6ri szerveivel.

A rendérkapitanysag teljesiti a kozvetlen VMRFK iranyitas utjan kapott feladatokat, a
jogszabalyokban, utasitdsokban, bels6 normakban el6irt adatszolgaltatasi és
véleményadasi kotelezettségeket.

A rendbrkapitanysag allomanya, a rend6rség szolgalati szabalyzatarol szolo 30/2011. (IX.
22.) BM rendeletben (a tovabbiakban: Szolgélati Szabalyzat) meghatarozott szolgalati
tagozodas (szolgalati agak, szolgélatok és szakszolgalatok), illetve szolgélati formak
szerint szervezve, a Rend6érségrdl szolo 1994, évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.)
valamint egyéb jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben meghatérozott
utasitdsok alapjan latja el feladatait.

A renddrkapitanysag szervezeti elemei a kapitinysagvezetd kozvetlen alarendeltségében,
a felettes varmegyei szervek szakirdnyitisa mellett, az osztalyvezetdk, illetve a
szakszolgalati feladatokat ellaté allomany a kapitanysagvezetd kozvetlen alarendeltségébe
tartozo kiemelt foel6add kdzvetlen iranyitasaval miksdnek.



12) A jarvanyiigyi késziiltségi idoszak védelmi intézkedéseirdl sz6l6 Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan a rendérkapitanysag kereskedelmi hatdsagként
ellendrzést folytat, jogkovetkezményt alkalmaz.

13) Végzi a veszélyhelyzet idején alkalmazando tovabbi védelmi intézkedésekrél sz016 Korm.
rendeletben meghatéarozott ellendrzéseket, alkalmazza a jogkdvetkezményeket.

III. FEJEZET

A RENDORKAPITANYSAG VEZETESE, IRANYITASA
A KAPITANYSAGVEZETO

1. Altalanos feladatok; vezetés, iranyitas; egyiittmikodés

14) A kapitanysagvezeto

a)
b)

¢)

d)

g
h)

J)

k)
)

az VMRFK vezet6jének (a tovabbiakban: varmegyei renddrfkapitany) kozvetlen
iranyitasa ala tartozo vezeto;

a jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok keretei kozott 6nallo
feleldsséggel vezeti a rendérkapitanységot €s iranyitja a rendérkapitanysag mikodeéset,
szakmai tevékenységét;

kozvetlenill a blniigyi osztilyvezet, a rendészeti osztalyvezets, és a kozvetlen
alarendeltségébe tartozoé kiemelt foeldadd tjan latja el a rendbrkapitnysag szervezeti
elemeinek irdnyitasat;

kozvetlen alarendeltségében miikodik a Biliniigyi Osztaly, a Rendészeti Osztily és a
kiemelt foel6ado;

kozvetleniil iranyitja és ellenérzi az aldrendeltségébe tartozd osztalyvezetdk és a
kozvetlen alarendeltségébe tartozo kiemelt foeléadé tevékenységét;

szervezi, ellendrzi, vagy ellendrizteti a rendérkapitianysag részére meghatarozott
szolgalati feladatok, valamint a rendorkapitanysdg munkatervében rogzitettek
idéaranyos végrehajtasat;

egyiittmiikddik mas renddérkapitanysagokkal €s a tarsszervekkel, az allami,
dnkormanyzati, civil szervezetekkel ¢s a helyi sajto képviseloivel;

évenként értékeli a renddrkapitinysag tevékenységét, meghatirozott feladatainak,
terveinek megvalosulasat;

a jogszabdlyban meghatérozottak szerint tajékoztatdst ad a rendOrkapitdnysag
illetékességi teriiletén miikodé Snkormanyzatok részére a vizi kozbiztonsag helyzetérdl,
valamint annak javitisa érdekében tett intézkedésekrdl;

gondoskodik a rendérkapitanysagot érintd  jogszabalyokban és  kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzokben, valamint belsé normdakban eldirt jelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol;

felterjeszti a varmegyei rendorfokapitany részére az eléirt munkaokmanyokat;
megteszi a szilkséges intézkedéseket a renddri korrupcios cselekmények megelGzése és
visszaszoritasa érdekében;

m) kozvetleniil intézkedik azon iigyben, melyet a varmegyei rendorfokapitiny részére

"
o)

meghataroz;
ellatja a részére meghatarozott ellendrzési feladatokat;
a szolgalati érdekekre tekintettel er6-, eszkdz-atcsoportositast hajt végre;



p)

q)

r)
5)

szervezi a személyi allomany szolgalatellatasat, munkavégzését, elrendeli a
tilszolgalatot, készenlétet, kiemelt készenlétet, engedélyezi a tervezett és soron kiviili
szabadsagot;

az VMRFK kockazatkezelési tevékenységén beliil, a renddrkapitdnysag
vonatkozasaban — az ellendrzési nyomvonalak rogzitése alapjan — kockdzat-elemzést
végez, ennek révén kockazat-nyilvantartast vezet,

gondoskodik a szervezeti integritast sért események kezelésérdl;

a varmegyei rendorfokapitany kijelolése alapjan a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1. 31. ) Korm, rendelet
6. § (2a) bekezdése alapjan a rendérkapitanysag szakteriiletei folyamataiért altalanos
feleldsséget viseld vezetd beosztast személyként a szakteriilet folyamatgazdaja.

2. Képviselet

15) A kapitanysagvezetd

a) eltérd rendelkezés hianyaban, képviseli a rendérkapitanyséagot;

b) jogszabalyokban meghatarozott esetekben oOnalléan — pénziigyi, gazdasigi
kotelezettségvallalas nélkiil — egyiittmikddési megallapodast kothet, valamint
kapcsolatot alakithat ki — a partbefolyastol mentesség kovetelményeinek
betartasaval — az 5Snkormanyzati, a civil, a gazdalkodo szervezetekkel és szervekkel,
az Allampolgirok azon ko6zosségeivel, melyek részt vesznek a kozbiztonsig
fenntartasahoz szervesen kapcsolodo feladatok ellatasaban;

¢) a varmegyei renddrfokapitany rendelkezése, az VMRFK sajtoszovivdjének,
sajtoreferensének instrukcioi alapjan vesz részt a sajto- és tomegkommunikacios
tevékenységben.

3. Gazdalkodasi jogkorok

16) A kapitanysdgvezetd

@)
b)

¢)

d)

g
h)

gondoskodik a renddrkapitdnysag részére meghatarozott pénziigyi, gazdalkodasi
feladatok maradéktalan ellatasardl;

gondoskodik a vizijarmiivek és uszolétesitmények kételezd és sziikség szerinti
gépészeti és miszaki ellendrzésének, vizsgalatanak, karbantartdsanak €s javitasanak
végrehajtasarol;

feladatainak ellatas sordn kiilsn norméban meghatarozott koltséghatarig, az VMRFK
gazdasagi rendérfokapitany-helyettes ellenjegyzésével kotelezettséget vallalhat a
gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabélyi keretek kozott;

gondoskodik a személyi alloméany pénziigyi jarandésagainak biztositasahoz eldirt
nyilvantartasok vezetésérol;

felelés a rendérkapitanysag részére az VMRFK Gazdasagi Igazgatdsag éltal biztositott
allando eldleg felhasznalasaért, hataridére torténd elszamolasaért;

rendszeresen ellendrzi €s ellendrizteti a rend6rkapitanysag alarendeltségébe tartozo
épiiletek — rendorkapitanysag, rendorérsok, korzeti megbizotti irodak -
fellobogdzasanak végrehajtasat, valamint a kapcsolodo jogszabalyi eldirdsok betartasat;
a kapitanysagvezeté az Ugyrend 14. ¢) — €) pontjaiban meghatarozott feladatait a
kozvetlen alarendeltségébe tartozd kiemelt foeladon keresztiil 1atja el;

a varmegyei rendérfokapitany nevében az alarendeltségébe tartozé személyi alloméany
tekintetében jogosult a tarsadalombiztositasi igazoldsok és adoigazolasok, valamint az
addzéssal Osszefiiggd nyilatkozatok, igazolasok, leltarfelelosségi megallapodasok
kiadmanyozasara.



4. Személyiigyi-munkaltatoéi jogkorok

17) A kapitanysagvezetd

@)
b)

d)

g

h)

felelds a személyi allomany erkdlesi-, fegyelmi helyzetéért, cselekvési egységéert,
szolgalati fegyelméért;

gyakorolja a hataskorébe utalt {igyekben a munkaltatdi, személyzeti, munkaiigyi,
szervezési, elismerési és fegyelmi, valamint kartéritési jogkoroket, kiilon jogszabaly
szerint meghatarozott beosztasok betoltése esetén kezdeményezi a nemzetbiztonsagi
ellenérzést;

a vonatkozé jogszabalyoknak, valamint a felettes utasitasoknak megfeleléen
kezdeményezi a varmegyei rendSrfokapitanynadl személyzeti vagy szervezési
intézkedések megtételét, elbzetesen véleményt nyilvanit, dontések meghozataldhoz
javaslatot terjeszt elo;

a varmegyei renddrfokapitany  atruhdzott  hataskSrében  eljarva  egyéni
teljesitményértékeld vezetOként ellatja az egyéni teljesitményértékelésrél sz616
jogszabalyok altal meghatarozott egyéni teljesitményértékelés végrehajtdsaval
kapcsolatos egyes feladatokat az osztalyvezetok és a kozvetlen alarendeltségébe tartozo
kiemelt foel6ado tekintetében;

javaslatot tesz a varmegyei rend6rfokapitanynak a kapitdnysagvezetét helyettesitd
vezetd megbizdsara, valamint a rendérkapitanysag személyi 4llomanya elismerésére,
hataskérét meghaladé esetben a fegyelmi, méltatlansagi és kartéritési feleldsség
megallapitasara, az eljaras lefolytataséra;

a hivatdsos szolgdlati, valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 jogszabédlyokban meghatdrozott esetekben kezdeményezi a varmegyei
renddrfokapitdnynal személyzeti vagy szervezési intézkedések megtételét, eldzetesen
véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a varmegyei rend6rfokapitanynak a munkaltatoi
jogkorébe tartozé dontések meghozatalara;

a varmegyei rendoérfokapitany nevében aldirja a vezetése vagy irdnyitdsa alatt allo
szervezeti elem Aallomanyaban foglalkoztatott munkavéllalok vonatkozasiban a
munkaidd  nyilvantartasval, szabadsdg engedélyezésével,  betegszabadsag
ellenjegyzésével kapcsolatos munkaltatoi dontéseket;

gyakorolja a szolgalatteljesitési-, és munkaidé rendhez kapcsolddo engedélyezési
jogkort, teljesiti az erre vonatkozo belsé normakban meghatarozott nyilvantartasi és
ellendrzési kotelezettséget;

gondoskodik a személyi allomany képzésérdl, tovabbképzésérdl, elkészitteti a
rendbrkapitanysag éves képzési tervét;

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyéanak jogviszonyarol szolo
2015. évi XLIIL torvényben (a tovabbiakban: Hszt) meghatarozott dsszeférhetetlenségi
okok felmeriilése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket;

intézkedik a rendGrkapitinysag személyi alloményanak utdnpotldsira é€s a
nyugalloméanyba helyezéssel kapcsolatos feladatok ellatasara;

gondoskodik a szocialis és kegyeleti gondoskodas korébe tartozo feladatok ellatasarol;
tagot delegal az VMRFK Szocialis és Lakasiligyi bizottsagaba;

intézkedik a rendérkapitdnysag személyi allomanya szdméra a szolgalatellatas és a
munkavégzés sordn az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtésérol;

napi két oOrds foglalkoztatds mellett megbizza a renddrkapitinysdgon az
egészségvédelmi megbizottat és biztositja szamara a megfeleld munkavégzését;



p)

q)

s)
)

évente legaldbb egy alkalommal értékeli a rendérkapitdnysdg munkavédelmi €s
kozegészségligyi-jarvanyiigyi  helyzetét, az e tirgyban végzett -ellendrzések
tapasztalatait, meghatarozza az ezzel kapcsolatos tovabbi feladatokat;

elrendeli a kotelezd idoszakos egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kitelezd véddoltasokon valo részvételt;

figyelemmel kiséri és elemzi az allomany egészségi, mentélis és fizikai allapotat,
rendszeresen, de legalabb kétévenként vezetdi értekezleten 4atfogoéan értékeli a
beosztottak Aaltalanos egészségiigyi helyzetét, az VMRFK Humaénigazgatasi
Szolgalatdval egyiittmiikodve megteszi a sziikséges intézkedéseket;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a tliz- és kornyezetvédelmi eldirdsok betartasara;
egyiittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel, gondoskodik az érdekegyeztetés
megvalosulasardl, biztositja a renddrkapitdnysagon az érdekvédelmi szervek
mitkddésének feltételeit, teljesiti ezzel kapcsolatos kételezettségeit.

5. Szakmai feladatok

18) A kapitanysagvezeto

a)

b)
c)

d)

g
h)
i)
7

k)
)

a nyomozo6 hatdsag vezetbjeként biztositja a rendorkapitdnysag illetékességi €s
hataskorébe tartozo, valamint a hatdskorébe utalt biintetdeljarasokban a nyomozo
hatdsagi jogkor gyakorolasat;

intézkedik a biintetdeljarasban résztvevok, valamint az eljarast folytatok személyi
védelmeére;

a torvényi feltételek fenndllasa esetén, a titkos informéciogyiijtés korében jogosult a
kiilonleges eszk6zok és modszerek igénybevétele iranti kérelem eléterjesztésére a
felettes biiniigyi szerven keresztiil, valamint az alkalmazas siirgdsségi elrendelésére;
gondoskodik a szabalysértési torvényben meghatarozott, és a rendérkapitanysag
illetékességi és hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasarol;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendOrkapitanysdg hataskorébe utalt
k6zigazgatasi eljarasok teljesitése érdekében;

kijel6li az objektumparancsnokot;

a Szolgalati Szabalyzat 26. § (2) bekezdés b) pontja alapjan fokozott ellendrzést
rendelhet el illetékességi teriiletén

értékeli és elemzi a kozbiztonsagi, kozlekedési helyzet alakulasat;

eleget tesz az ellendrzési kotelezettségének;

gondoskodik a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szolo torvény szerinti
panaszok és kozérdek(i bejelentések kivizsgalasarol, valamint az egyéb beadvanyok
kezelésével Osszefliggd a panaszok és bejelentések kezelésérdl szolo ORFK utasitdsban
meghatarozott feladatok végrehajtasardl;

rendszeresen fogadonapot tart a lakossag és az dllomany részére;

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles eljarni, kivizsgalni, illetve
kivizsgéltatni a rendkiviili események, a fegyverhaszndlat és a kényszerité eszk6zok
alkalmazésanak koriilményeit;

m) felelds a kiilonleges jogrendi id6szakhoz, valamint a magasabb készenlétbe helyezéshez

kapcsolddo kapitanyséagi feladatok szervezéséért és teljesitéséért, az egyes honvédelmi
és orszdg-mozgdsitasi, katasztrofavédelmi feladatok ellatdsdban, rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban torténd kozremiikodésért, a személyi allomény eziranyd
tevékenységére torténd felkészitésének végrehajtasaért;

elsd fokon elbiralja a rendérkapitanyséag hivatasos allomanyu tagja altal foganatositott
renddri intézkedés ellen benytjtott panaszokat, gondoskodik az Alapvetd Jogok Biztosa
tevékenységével 6sszefliggod feladatok végrehajtasarol;



0) hataskori és illetékességi vita esetén gondoskodik az annak elddntésére jogosult
vezetOhoz torténd felterjesztésrol;

p) elbirdlja a fegyveres biztonsagi 6r, a jogszabalyban nevesitett egyéb rendészeti
feladatokat ellité személy intézkedése, annak elmulasztisa, valamint kényszeritd
eszk6z alkalmazasa miatt benyujtott panaszt;

q) aszolgélati érdekekre tekintettel eszkoz-atcsoportositast hajt végre;

r) a sajtd érdeklddésére szamottartd iigyek tekintetében gondoskodik az VMRFK
sajtoszovivoje részére a teljeskorii adatszolgaltatasrol, ennek sordn a kozérdekl adatok

r o1

nyilvanossaganak és az adatvédelmi szabalyok megtartasanak biztositasaert.
6. Adat- és mindésitett adat védelem, iratkezelés

19) A kapitanysagvezetd

a) az adatkezeld szerv vezetdjeként kijeloli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységének
tAmogatasa érdekében a szerv alloméanyabél az adatvédelmi felelost; ellatja az
informaciés Onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szoldé torvényben
meghatarozott feladatokat; gondoskodik a rendérkapitanysagon folyé adatkezelések
torvényességének érvényre juttatasarol, a renddrkapitanysagon kezelt személyes adatok
védelmére, kezelésre vonatkozé szabalyok betartasdrol, a kozérdekli adatok
megismerhetdségérdl, a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételérodl;

b) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként — a Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet
elndkének egyetértésével — kinevezi a rendérkapitanysag biztonsagi vezetdjét,
gondoskodik a rendérkapitanysag Biztonsigi Szabalyzatdnak kiadasarol, ellatja a
mindsitett adatok védelmér6l szolé torvényben, annak végrehajtisara kiadott
korményrendeletekben €s belsd szabalyzokban meghatarozott feladatokat;

c) az iratkezeld szerv vezetdjeként kijeloli az elektronikus iigyintézés és az iratkezelés
feliigyeletét ellatd vezetdt (személyt), ellatja a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a
magénlevéltari anyag védelmérdl szolo torvényben meghatirozott feladatokat,
gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek érvényre juttatasarol;

d) kijeldli a renddrkapitanysag titkos és nyilt tigykezeldit;

e) gondoskodik az adatvédelmi, a minGsitett adatvédelmi, valamint az iratkezelési
rendelkezések oktatasardl, az eldirasok betartasanak ellen6rzésérol.

7. Normaalkotas

20) A kapitanysagvezetd

a) az VMRFK felé kezdeményezi a rendérkapitanysag miikodését, feladatkorét €érintd
jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok megalkotasat, modositasat,
hatalyon kiviil helyezését;

b) javaslatot tesz az a varmegyei rend6rfokapitdnynak a rend6rkapitanysag Ugyrendjének
jovahagyaséra;

¢) gondoskodik a hataskorébe tartozé belsdé normak megalkotdsarol, Osszhangjarol,
érvényesitésérdl, indokolt modositasarol és a sziikséges deregulacié elvégzésérol.



IV. FEJEZET
A KAPITANYSAGVEZETO RESZERE MEGALLAPITOTT EGYES JOGKOROK
GYAKORLASANAK ATRUHAZASA ES A KIJELOLES ALAPJAN ELJARO
SZEMELYEK

21) A kapitanysagvezet6 tavolléte vagy tartos akadalyoztatdsa esetén - a személyzeti €s
fegyelmi jogkor gyakorldsan kiviil - a helyettesi teenddk ellatidsaval megbizott biniigyi
osztalyvezetd jogosult és koteles jogkorében eljarni. A biinligyi osztalyvezetd
akadalyoztatdsa esetén a helyettesités a kapitanysagvezetdé egyedi kijelolése szerint
torténik. A helyettesitést ellato személy e minGségében a rendorkapitanysag teljes személyi
allomanyénak szolgalati eldljardja.

22) A kapitinysagvezetd helyettesitését ellatd vezetd a helyettesitési jogkdrben tett
intézkedéseirol koteles a Kapitanysagvezet6t a tavolléte, illetve akadalyozatasa
megszilinését kdvetden soron kiviil tdjékoztatni.

23) A rendérkapitanysdgon készenléti szolgalatot ellatd vezetd, személyi allomény tagja
jogosult — kiilén kapitanysagvezet6i intézkedésben meghatarozottak szerint, az VMRFK
Tevékenységiranyitasi Kdzpontjanak (a tovabbiakban: TIK) el6zetes tajékoztatasa mellett
— szakmai intézkedések meghozatalara, illetve az adott eseménnyel kapcsolatosan
munkaszervezési intézkedésekre, erdk, eszkdzok dsszevonasara, mobilizaldsara.

23/A) A kapitanysagvezetd nevében a vezetdi készenlétet ellaté parancsnok rendeli el és
kiadményozza a szabalysértési Grizetet elrendeld hatarozatot az eljarashoz kapcsolodo
tovabbi hatdrozatokat, valamint a kézbiztonsagi érizet elrendelésérdl, megszlinésérél szo16
iratot.

24) A kapitanysagvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozé kiemelt féeldadd ellatja a
rendérkapitanysag

a) elektronikus ligyintézésért és az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdi;
b) adatvédelmi felel6si;
c) egészségvédelmi feleldsi feladatkoroket, gyakorolja a kapesolodo jogkoroket.

25) A kapitanysagvezetd a jogszabalyok és normativ rendelkezések keretei kozott kijelolhet
barmely aldrendeltségébe tartozo, szakteriilet szerint illetékes vezet6t, személyi dllomany
tagjat, hogy egyedi ligyben nevében eljarjon.

26) A kapitany nevében a rendérkapitanysag jarvanyligyi védelmi intézkedéseket helyszinen
ellendrzd allomanya dont az tizlet, helyiség, teriilet, intézmény, illetve — a sportrendezveény
helyszine kivételével — a helyszin ideiglenes bezarasarol.

V. FEJEZET
KIADMANYOZASI JOG

27) A kiadmanyozési jog az adott tligyben torténd érdemi doéntésre ad felhatalmazast. E
jogkoroket tgy kell meghatéarozni, hogy a jogszeriiség €s a szakszerliség kovetelményeinek
érvényesiilése mellett biztositsa a gyors ugyintézést. A kiadmanyozasi jogkdrok
meghatarozasanal biztositani kell, hogy a kiilonb6zo szinti vezetdk, valamint az
iigyintéz0k onallosaga érvényesiiljon a hataskoriikbe tartozo tigyekben.

28) A rendérkapitanysag vezetdje kiadmanyozza
a) a varmegyei rend6rfGkapitany, illetve szolgalati uton az Orszagos Rend6r-

fékapitanysag, a Beliigyminisztérium felé felterjesztett iratokat;
b) ahelyi allamigazgatasi szervek, Snkormanyzatok vezetéi felé iranyulé ligyiratokat;
¢) ahataskorébe tartozo normaékat;
d) mindazon egyéb ligyiratokat, amelyeket hataskorébe vonatkozik.



28/A) Vezetdi készenléte soran elrendeli és kiadmanyozza a szabalysértési orizetbevételhez
kapcsolodd hatdrozatokat, valamint a kozbiztonsagi Orizetet elrendelé és annak
megsziintetésérdl rendelkezo iratokat.

29) A rendérkapitanysag vezetoje jovahagyja

a) amunkaterveket és a végrehajtasukrol szolo jelentéseket;

b) az ellendrzési terveket és a végrehajtasukrol sz6l6 jelentéseket;

¢) a varmegyei rendérfokapitany, mas renddrkapitanysadgok vezetdi, valamint a Hszt.
alapjan veliik azonos, vagy magasabb jogallasu vezetOk részére felterjesztett iratokat;

d) ahataskorébe tartozo tigyekre vonatkozo eloterjesztéseket és javaslatokat;

e) az altala elrendelt vezet6i értekezletek napirend;jét;

/) a rendérkapitanysdg kiilonleges jogrendi idészakra, valamint a magasabb készenlétbe
helyezéshez kapcsolodo felkésziilési és végrehatdsi okmanyait;

g) aRend6rségen kiviili szervek, helyi Snkormanyzatok vezetdi részére készitett atiratokat;

h) az osztalyok kiilonleges jogrendi iddszakra, valamint a magasabb készenlétbe
helyezésre vonatkozo felkésziilés és végrehajtas okmanyait, terveit;

i) az osztalyok szabadsagolasi terveit.

30) A varmegyei rend6rfokapitany nevében, az alarendeltségébe tartozé munkavéllaloi
dllomany vonatkozasdban a munkaidé nyilvantartasaval, a szabadsag engedélyezésével, a
betegszabadsag ellenjegyzésével kapcsolatos dontéseket a  kapitdnysagvezetd
kiadményozza.

31) Az osztalyvezetok, a kapitanysagvezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozd kiemelt
féel6ado és az Orsparancsnokok kiadmanyozzak

a) a rendbrkapitanysag vezetdjének kizarolagos kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozo,
jogszabély, vagy koézjogi szervezetszabalyozd eszkdz, valamint az Ugyrend altal
hataskorébe utalt tigyiratokat;

b) arendérkapitanysag vezetdje altal kiilon utasitasban, vagy egyedi rendelkezés alapjan
hataskorbe utalt ligyiratokat;

c) abeosztott allomanytol hataskorbe vont ligyiratokat.

32) A kapitanysagvezetd nevében a blniigyi osztalyvezetd vezetdje kiadmanyozza
a) a Biintigyi Osztaly hataskorébe tartozé kozigazgatasi eljardsok,

b) a vezetése ala tartozo személyi allomany szabadsaginak engedélyezése,

c¢) menetlevél, kikiildetési rendelvény,

d) a BM Nyilvantartdsok Vezetéséért Felelés Helyettes Allamtitkarsag kozponti
adattaraihoz torténd jogosultsagok,

e) a valtozo bér- és tavolléti dij kimutatasok,

f) a rendbrkapitanysdg jarvanyiigyi védelmi intézkedéseket helyszinen ellen6rzo

dllomanyanak az lizlet, helyiség, teriilet, intézmény, illetve — a sportrendezvény helyszine
kivételével — a helyszin ideiglenes bezarasardl szolo dontése targyaban hozott dontést,

g) a szabalysértési elzaras foganatba vételéhez sziikséges Orizetbe vételi hatarozatot,

h) a véddkirendeld hatarozatot,

i) az atkisérési utasitast.

32/A) Vezetdi készenléte soran elrendeli és kiadmanyozza a szabalysértési Orizetbevételhez
kapcsolodé  hatarozatokat, valamint a kozbiztonsagi Orizetet elrendelé €s annak
megsziintetésérol rendelkez6 iratokat.

33) A kapitanysagvezetd nevében a rendészeti osztalyvezeté kiadmanyozza
a) a helyszini birsagok feliilvizsgdlata sordan megallapitott jogszabalysértdé birsagok
visszavonasa tigyében hozott hatarozatot;
b) a feladatkdrébe tartozé szakhatosagi tigyekben az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz6l6 2016. évi CL. tdérvény (a tovabbiakban: Akr) 55-57. §-aiban foglalt
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rendelkezéseknek megfeleléen hozott szakhatosagi dontéseket, allasfoglalasokat,
hatarozatokat, egyéb iratokat.

¢) a rendbrkapitanysdg jarvanyligyi védelmi intézkedéseket helyszinen ellen6rz6
allomanyanak az Uzlet, helyiség, teriilet, intézmény, illetve — a sportrendezvény
helyszine kivételével — a helyszin ideiglenes bezarasardl sz616 dontése targyaban hozott
hatarozatot.

33/A) Vezetbi készenléte soran elrendeli és kiadmanyozza a szabélysértési 6rizetbevételhez
kapcsolodo hatarozatokat, valamint a kozbiztonsagi Orizetet elrendelé és annak
megsziintetésérdl rendelkezo iratokat.

34) A kapitanysagvezetd nevében a Rendészeti Osztily Igazgatasrendészeti és Hatosagi
Alosztaly vezetdje kiadmanyozza, mint szabélysértési hatésag az éltala elrendelt
eldvezetési hatarozatokat.

35) A kapitanysagvezetd nevében a Rendészeti Osztaly Igazgatasrendészeti €s Hatosagi
Alosztaly szabalysértési foeldadoja kiadmanyozza a szabalysértési eljaras soran hozott
hatarozatokat.

) VL. FEJEZET )
A MASOLATKESZITES SZABALYAI

36) A szolgalati viszony

a) létesitésével kapcsolatos, a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan
legalabb  fokozott biztonsagi alairassal kiadmanyozott jognyilatkozatokrol
zé4radékolassal hiteles papiralapu masolat elkészitésére a kapitanysagvezetd kozvetlen
alarendeltségébe tartozé kiemelt foeléad6 jogosult;

b) modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos, valamint az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyuld, a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan
legalabb fokozott biztonsagh elektronikus alairassal kiadmanyozott jognyilatkozatrol —
amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges — zaradékolassal
hiteles papiralapt masolat elkészitésére a kapitanysagvezetd kozvetlen aldrendeltségébe
tartozé kiemelt féeldado jogosult.

37) A fegyelmi eljaras vagy méltatlansagi eljaras iigyben a munkaltatdi jogkor gyakorldja
részérdl  elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairdssal
kiadmanyozott hatarozatr6l — amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus
kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazisa barmely okb6l nem
lehetséges — zaradékolassal hiteles papiralapi masolat elkészitésére a kapitanysagvezetd
kozvetlen alarendeltségébe tartozé kiemelt foeloado jogosult.

38) A kartéritési ligyben és a sérelemdij megfizetése ligyében a munkaltat6i jogkor gyakorldja
részérdl  elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal
kiadmanyozott hatdrozatrél — amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus
kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem
lehetséges — zaradékolassal hiteles papiralapu masolat elkészitésére a kapitanysagvezetd
kozvetlen alarendeltségébe tartozo kiemelt foel6ado jogosult.

39) Az egyéni teljesitményértékelés soran késziilt, elektronikus bélyegzével alairt
teljesitményértékelésrdl, kdvetelmény meghatarozasrdl, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
részérfl legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alirassal alairt mindsitésrol az értékel6
vezetd hiteles papiralapu mdsolat készitésére jogosult.

40) A 36-39. pontban nem szabalyozott esetekben a renddrkapitanysagon keletkezett iratokrol
hiteles papiralapii masolat készitésére jogosult az erre munkakori leirasban feljogositott
személy.
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41) Papiralapu iratrol hiteles elektronikus mésolat készitésére jogosult a Tiszai Vizirendeszeti
Rendérkapitanysag hatilyos Masolatkészitési Szabalyzatanak 1. mellékletében felsorolt,
valamint az erre munkakéri leirdsaban feljogositott személy.

) _ VILFEJEZET
ALTALANOS VEZETOI FELADATOK

42) A rendé6rkapitanysag minden vezetdje

a)
b)

d)

g

)

7

k)
)

m)

személyesen felelds az dltala vezetett szervezet, szervezeti elem tevékenységéért, azok
torvényes és szakszerli mikodéséért;

gondoskodik a szervezeti elemére vonatkozé vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérdl, a szakteriiletét érinté feladatok végrehajtasarol és ellendrzésérdl, a
kiilon utasitasban meghatarozott jelentési kotelezettségek teljesitésérol;

feladatainak ellatasa soran egylittmiikddik

ca) a VMRFK szakiranyité szerveivel,

cb) arendérkapitanysag mas szervezeti elemeivel,

cc) mas rend6rkapitanysagok szakterileti vezetdivel,

cd) mas rendészeti szervekkel,

ce) szakteriiletét, feladatait érinté kozigazgatasi szervekkel,

¢f) az 6nkormanyzatokkal,

cg) aszakmai tevékenységében érintett civil szervezetekkel;

tevékenysége soran érvényesiti a rovid és kozéptavu stratégiai célkitlizéseket,
gondoskodik arrdl, hogy a stratégiai feladatokkal a beosztott dlloméany azonosuljon;
ajogszabélyokban és belsé normakban meghatarozott szempontok figyelembe vételével
a Renddrség Ellendrzési Szabalyzatardl sz0l6 ORFK utasitasban el6irt eljarasi rend
betartasaval a belsé ellendrzés keretében vezet6i és munkafolyamatba épitett ellenrzést
végez, illetve végeztet;

kiadmanyozasi jogkort gyakorol a hataskorébe utalt tigykorokben;

kozvetleniil, vagy az alarendelt vezetokon keresztiil — a cimzettek szamara egyértelmii
moédon (feladat, felelés, hataridé) — gyakorolja a hataskorébe utalt iigyekben és
feladatk6rokben a vezeti €s iranyitoi jogkoroket;

folyamatosan figyelemmel kiséri az 4ltala irdnyitott szervezeti elemet érinté
jogszabalyokat, belsd rendelkezéseket, gondoskodik azok személyi dllomany korében
torténd sziikséges megismerésérol, feldolgozasarol;

a vonatkoz6 ORFK, VMRFK rendelkezések figyelembevételével gondoskodik a
hataskorébe tartozd normak el6készitésérdl, kidolgozasardl, idészakonkénti
feliilvizsgalatarél, modositasarol, illetve a deregulaciés feladatok rendszeres
elvégzésérol;

indokolt esetben kezdeményezi jogszabaly és egyéb normativ rendelkezés kiadasat,
modositasat, vagy hatdlyon kiviil helyezését, részt vesz azok kidolgozasaban,
véleményezésében, deregulacios célu feliilvizsgalataban;

részt vesz a szakteriiletét érinté egyiittmiikodési megallapodasok és szerzodések
el6készitésében;

szakteriiletét érintden elemzd-értékeld tevékenységet folytat, stratégiai terveket,
koncepcidkat dolgoz ki, valamint elgjelzd tevékenységet folytat az altala iranyitott
szervezet, szervezeti elem munkéjanak céliranyosabbd tétele érdekében;

ellatja a szakteriiletét érint6 nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, jelentési feladatokat;
gondoskodik az adatkezelési — igy kiilonésen az informécids, illetve nyilvéntartasi —
rendszerek folyamatos miikodtetésérol, eldirasok szerinti hasznalatarol, az adatvédelmi
szabalyok betartasardl, szervezi, iranyitja, koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat;



0)

p)

q)

)
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a kapitanysagvezet6 felé javaslatot tesz a fontos és bizalmas munkakoroket betoltd
személyek nemzetbiztonsagi ellendrzésére;

felelds a beosztotti allomany erkolcsi-fegyelmi helyzetéért, cselekveési egységéért,
szolgalati fegyelméért, dont a hataskorébe tartozé személyzeti, munkailigyi és
szervezési, tovabba elismerési és fegyelmi iligyekben, a hataskorét meghaladd ilyen
tigyeket a dontésre jogosult vezetohoz felterjeszti;

szervezi, koordinalja, végrehajtja a szervezeti eleméhez, szakteriilet¢hez kapcsolodod
oktatdsi, képzési feladatokat, gondoskodik a beosztott alloméanya oktatasarol,
képzésérdl, tovabbképzésérdl, idegen nyelvi képzéserdl;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendori korrupcios cselekmények megel6zése €s
visszaszoritasa érdekében;

szervezi beosztott allomanya szolgalatellatasat, munkavégzését, jovahagyja a
szabadsagkérelmeket, gondoskodik a kapcsolédé nyilvantartasok vezetésérol,
adatszolgaltatasok teljesitésérdl;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendelkezésre allo keretek kozott a miikodési
feltételek biztositasa, az eszkozok ésszeril, takarékos hasznalata, tovabba az allomany
szocialis ellatasa érdekében;

szakterlilete vonatkozasaban részt vesz

ua) a fejlesztési és stratégiai elképzelések kialakitasaban,

ub) a nemzetk6zi kapcesolatok alakitasaban,

uc) amindségfejlesztési program megvaldsitasdban;

a sajto- és tomegtajékoztatd tevékenység soran egyiittmiikodik az VMRFK
sajtoszovivojével, sajtoreferenseivel, valamint a renddrkapitanysag sajtoval foglakozo6
munkatarsaval;

tevékenysége sordn biztositja a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, tliz- €s
kdrnyezetvédelmi eldirasok €rvényesiilését;

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint eljér, kivizsgalja, illetve kivizsgaltatja a
szervezeti eleme allomanyat érintd rendkiviili események, a fegyverhasznalat és a
kényszeritd eszkozok alkalmazasanak koriilményeit;

koordinalja és ellendrzi a beosztotti dllomany kotelezd idoszakos egészségi, pszichikai
és fizikai alkalmassagi vizsgalatokon, valamint a kotelez6 védooltasokon vald
részvételét;

Vezetdi készenléte soran elrendeli és kiadmanyozza a szabalysértési drizetbevételhez
kapcsolodd hatarozatokat, valamint a kozbiztonsagi Orizetet elrendelé és annak
megsziintetésér6l rendelkezd iratokat.

VIII. FEJEZET

A RENDORKAPITANYSAG VEZETOINEK ES PARANCSNOKAINAK FOBB

FELADATAI

43) A biiniigyi osztalyvezetd

a)

b)

a jogszabalyok &ltal meghatarozott keretek kozott onalléan - a kapitanysdgvezetd
kozvetlen aldrendeltségében — vezeti a Blniigyi Osztdlyt, szakmailag iranyitja a
renddrkapitanysagon folyd nyomozati, vizsgéalati, blinmegel6zési, valamint
aldozatvédelmi tevékenységet, megszervezi ¢és feliigyeli a renddrkapitanysagon a
panaszfelvétel rendjét;

a kapitanysagvezet6 tavolléte és tartds akadalyoztatdsa esetén - a személyzeti, fegyelmi,
méltatlansagi és kartéritési jogkor gyakorlasan kiviil - ellatja a helyettesitési feladatokat,
e mindségében a rendérkapitanysag teljes személyi alloméanyénak szolgalati eloljaréja;
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az aktualis biiniigyi helyzet alapjan javaslatot tesz a kapitanysagvezet6 felé a bliniild6z6
tevékenység f0 iranyara, idoszerli kérdéseire, intézkedést kezdeményez a haté€kony
biniildozés biztositdsa érdekében, elemzi-értékeld tevékenységet folytat, stratégiai
terveket, koncepciokat dolgoz ki;

figyelemmel kiséri a Renddrség biinmegel6zési tevékenységét, az orszagosan jellemzo
elkdvetdi és aldozati magatartasok alapjan célzott ismeretanyagot dolgoz ki és juttat el
az allampolgarokhoz, szakmai egyiittmiikodést alakit ki és tart fenn az érintett dllami,
Onkormanyzati és civil szervezetekkel, kamarakkal;

a buniildozési és biinmegelzési feladatainak ellatdsa érdekében egyiittmikodik a
varmegyei biiniigyi szervekkel, illetve mas rend6rkapitanysagok biiniigyi szerveivel;

a titkos informacidgytjtés soran — a felettes virmegyei szervvel egyiittmikodve —
gondoskodik a rendérkapitanysag hataskorébe utalt feladatok teljesitésérdl, annak
végrehajtasat a meghatarozott idészakonként ellenérzi;

a rendbrkapitanysadgon ellen6rzi és szakirdnyitja a titkos informaciogytjtéssel
kapcsolatos tevékenység hatékony és szakszeril végrehajtasat;

gondoskodik a rend6rkapitanysag vonatkozasaban a személy- és targykorozésrol szolo
torvényben, valamint a kapcsolod6 jogszabdlyokban és normékban meghatrozott
feladatok végrehajtasarol;

jogosult a Rend6rség adatkezelésében nyilvanossa tett korozési adatallomanyat vagy
annak egy részét a tomegtajékoztatasi eszkozokon keresztiil vagy egyéb modon —
koltségtérités nélkiil is —nyilvanossagra hozni;

szakiranyitast gyakorol a Rendészeti Osztaly biiniigyi nyomozati tevékenysége felett;
a rendérkapitanysagon ellenérzi és szakiranyitja a biinjelkezeléssel kapcsolatos
tevékenységet;

gondoskodik a kozigazgatasi eljaras keretében hataskorébe utalt feladatok
végrehajtasarol,

ellatja a Robotzsaru NEO rendszerben részére meghatdrozott feladatokat, ellenérzi és
szakiranyitja a Biniigyi Osztaly eziranyt tevékenységét;

irdnyitja és koordindlja a rendorkapitanysdg biinmegelozési és 4ldozatvédelmi
tevékenységét, felelés az aldozatvédelemmel és a rendbrség bilinmegel6zési
tevékenységével kapcsolatos normakban megfogalmazottak érvényesiiléséért; korébe
tartozo feladatok végrehajtasardl és azt koordinalja;

biztositja a blniigyi jogsegély szabalyai alapjan, a kiilfoldi biniigyi szervek
biintet6iigyekben torténd megkereséseinek teljesitését;

a varmegyei rend6rfokapitany  atruhdzott hataskorében  eljarva  egyéni
teljesitményértékeld vezetként ellatja az egyéni teljesitményértékelésrél sz416
jogszabalyok Aaltal meghatarozott egyéni teljesitményértékelés végrehajtasaval
kapcsolatos egyes feladatokat a Biiniigyi Osztaly hivatasos 4llomanya tekintetében;
felelés a Blniigyi Osztaly kiilonleges jogrendi iddszakra vonatkozo feladatainak
megszervezéséért és végrehajtasaért;

felelés a beosztott alloméanya szolgalati fegyvereinek és 10szerek eldirasszerii
tarolasaért, jogosult és koteles annak ellendrzésére;

jovéahagyja a Biiniigyi Osztaly dllomanyanak szabadsag kérelmét, felelos a betegség és
szabadsag, valamint tulszolgalat és pétlék nyilvantartasok hatdlyos rendelkezések
szerinti vezetéséért, az azzal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek eldirt
hataridore torténo teljesitéséért;

a biinligyi osztdlyvezetdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a vizsgalati
alosztalyvezetd helyettesiti. A helyettesitést ellaté személy e mindségében a
rendérkapitanysag Biiniigyi Osztalya teljes személyi allomanyanak szolgélati eloljardja.
A helyettesitést ellatd személy, a helyettesitési jogkorben tett intézkedéseirdl koteles a
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biiniigyi osztalyvezetdt a tavolléte, illetve akadalyozatdsa megsziinését kvetden soron
kivil tajékoztatni.

44) A rendészeti osztalyvezetd

a)

b)

g

h)

J)
k)
)

jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott Onalldan - a kapitdnysagvezetd
kozvetlen alarendeltségében - vezeti a Rendészeti Osztalyt, felelos a renddrkapitanysag
miik6dési teriilete koézrendjének, kozbiztonsdganak fenntartasaért a lakossag
biztonsagérzetének noveléséért, a renddrkapitanysag hataskorébe utalt rendészeti
feladatok maradéktalan végrehajtasaért;

biztositja a rend6rkapitanysag miikddési teriiletén a folyamatos jardrszolgalatot, a
szabalysértések és bulncselekmények megeldzése, megszakitdsa, valamint azok
felderitése érdekében;

kozvetleniil, illetve az alosztalyvezeton, Orsparancsnokokon keresztiil irdnyitja az
alarendeltségébe tartozé alosztaly, valamint rendSrérsok szakmai tevékenységét,
biztositja a folyamatos szolgalatellatast, tovabba gondoskodik a nyilvantartidsok
naprakész vezetésérdl, a jelentési kotelezettség teljesitésérol;

felelSs a szabalysértési elzdrdssal is sujthatd szabalysértések elokészitd eljarasainak jog-
, és szakszer( lefolytatasaért, a statisztikai adatszolgaltatés teljesitéséért;

felelés a rendérkapitanysdag hataskorébe tartozé renddri biztositdsi feladatok
megszervezéséért €s végrehajtasaért;

értékeli és elemzi a kozbiztonsagi, kdzlekedési helyzet alakulasat;

gondoskodik a renddrkapitinysag illetékességi teriiletén a baleset-megeldzési-
tevékenység és a hozza kapcsolodé propagandamunka ellatasarél;

a varmegyei rendorfokapitany  atruhdzott  hataskorében eljarva  egyéni
teljesitményértékeld vezetoként ellatja az egyéni teljesitményértékelésrél sz6lo
jogszabalyok altal meghatarozott egyéni teljesitményértékelés végrehajtasaval
kapcsolatos egyes feladatokat a Rendészeti Osztaly hivatasos allomanya tekintetében;
felelés a hataskorébe tartozo titkos informaciogyiijté munka torvényességéért €s
szakszerliségéért;

szervezi és iranyitja a rendkiviili eseményekkel, a polgari védelemmel, valamint a
természeti és ipari katasztrofakkal kapcsolatos renddrségi feladatokat;

kozvetleniil iranyitja és vezeti a rend6rkapitanysag csapatszolgalati tevékenységét;

a kozrend- és kozbiztonsag fenntartasa érdekében egylittmiikodik a rendérkapitinysag
illetékességi teriiletén miik5d6é polgarér szervezetekkel, segiti azok mikodését,
folyamatosan figyelemmel kiséri a Rend6rség és a Polgarbrség egylittmilikddésébol
adddo rendori feladatok végrehajtasat;

m) feliigyeli a kényszeritd eszko6zok alkalmazasanak jogszeriiségét, szakszertségét,

n

valamint szamszert alakulasat;

felelés a rendérkapitanysag fegyverszobajaban tarolt szolgalati fegyverek és l6szerek
biztonsagos 6rzéséért, a vonatkozé rendelkezésekben foglaltak betartasaért, tovabba a
beosztott allomanya szolgalati fegyvereinek ¢€s lOszerek eldirdsszerti térolasaért,
jogosult és koteles a kapcsolodo ellendrzés végrehajtasara;

felelGs a rendérkapitanysag vonatkozasaban a 16kiképzési feladatok végrehajtasaért;
ellatja a renddrkapitanysigon az objektumparancsnoki feladatokat, megszervezi az
objektumvédelem végrehajtasat;

felel6s a rendészeti szolgalat hataskorébe utalt bilincselekmények felderitése soran
végzett nyomozasi cselekmények torvényességéért és szakszertiségéert;

elvégzi a helyszini birsagok feliilvizsgalatat, torvénysértés esetén elvégzi a birsag
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedéseket, elkésziti a hatarozatot;

felelds a korzeti megbizotti szolgalattal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasaért;
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gondoskodik az elzarassal is sujthato szabalysértési tigyekben az osztaly hataskorébe
utalt elokészit6 eljarasok lefolytatasarol;

az érintett szolgalati 4gakkal egyiittmiikodve tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az
eur6pai unids, valamint a schengeni tagsagbol fakado helyi feladatok végrehajtasat, a
kiilsé-belsé hatar orizetével, ellendrzésével kapcsolatos elvek alapjan, gondoskodik a
mélységi  ellendrzd rendszer miikddtetésével kapcsolatos helyi  feladatok
végrehajtasardl;

gondoskodik az idegenrendészeti és menekiiltiigyi jogszabalyokban meghatérozott, a
Rendérség hataskorébe tartozd feladatok keretében az elsodleges intézkedések
maradéktalan végrehajtasarol;

ellatja a Robotzsaru NEO rendszerben részére meghatarozott feladatokat, ellenfrzi és
szakiranyitja az osztaly eziranyl tevékenységét;

kijel6lés alapjan végzi a védelmi tiszti feladatokat;

a gondnokon keresztiil feliigyeli a szolgalati gépjarmivek {izemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat; felelés a renddrkapitanysag kiilsé- és belsé
korletének esztétikai allapotaért;

feliigyeli az eligazit6i tevékenységet;

aa)ellatja a kijelolt védelmi tiszti feladatokat a munkakdri leirasban meghatarozott

feladatrendszer szerint;

bb) a rendészeti osztalyvezetot tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben

a Rendészeti Osztaly féeldaddja helyettesiti. A f6eldadé tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a helyettesités a kapitdnysdgvezetd egyedi kijelolése alapjan torténik. A
helyettesitést ellaté személy e mindségében a renddrkapitdnysag Rendészeti Osztalya
teljes személyi allomanyénak szolgélati el6ljardja. A helyettesitést ellaté személy a
helyettesitési jogkdrben tett intézkedéseirdl koteles a rendészeti osztalyvezetot a
tavolléte, illetve akadalyozatisa megsziinését kovet6en soron kiviil tajékoztatni.

45) Az igazgatasrendészeti alosztalyvezetd

a)

b)

e

a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott 6nalldan - a rendészeti osztalyvezetd
kdzvetlen aldrendeltségében - vezeti az alosztalyt, felelés a rendérkapitdnysag
hataskdrébe tartozé szabélysértési eljarasok lefolytatdsanak torvényességéért és
id6szertiségéert;

szakmai iranyitdst végez a vizirendészeti rendérérsok 4ltal  végrehajtott
igazgatasrendészeti feladatok és a hajovizsgalati tevékenységet végzd allomany
tekintetében;

hatésagi jogkdrben eljarva kozigazgatasi hatarozat formajdban kiadja a vizi
rendezvényekre vonatkozé engedélyeket és megszervezi azok végrehajtasanak
ellendrzését;

szakhatosag képviselbjeként részt vesz a rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén
fiirdéhely kijelolésének és flirddviz hasznalatanak engedélyezési eljarasaban;

ellatja a Robotzsaru NEO rendszerben részére meghatdrozott feladatokat, ellen6rzi és
szakirdnyitja az alosztaly eziranyu tevékenységét.

46) A kapitanysagvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozo, szakszolgalati feladatokat ellato
allomanyt irdnyité kiemelt foeléado

a)

b)

a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott ondlléan - a kapitanysdgvezetd

kozvetlen alarendeltségében - vezeti a rendérkapitanysag hivatali szakszolgélathoz

tartozo feladatokat ellatd rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakat;

kijelolés alapjan végzi a rendbrkapitanysag

ba) adatvédelmi felel6sének feladatait,

bb) ellatja a renddrkapitanysag elektronikus ligyintézésért és az iratkezelésért feleld
vezetSjének feladatait, végzi az elektronikus tigyintézést és iratkezelést biztosit6
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szerv allomanyanak az elektronikus Ugyintézési és iratkezelési tevékenységgel
Osszefliggd képzését és tovabbképzesét;

be) ellatja a kozlevéltarakkal kapcsolatos feladatokat;

bd) miikddteti a rendérkapitanysag érkeztetd pontjat;

be) felelds az elektronikus tigyintézési és iratkezelési tevékenység szakszer(iségéért,
szakmai irdnyitast gyakorol a rendérkapitianysag szervezeti elemei elektronikus
iigyintézési ¢s iratkezelési tevékenységét illetden;

bf) gondoskodik a rendérkapitanysagra érkezett iratok atvételérdl, érkeztetésérél, a
kivételi korbe nem tartozd papiralapu killdemények esetén a hiteles elektronikus
masolat készitésér6l, valamint a szignalasra jogosult vezetd részére torténd
tovabbitdsarol;

bg) gondoskodik a szerven kiviilre kiildend6 iratok kézbesitd, Magyar Posta, illetve
futarszolgalat utjan torténd tovabbitasardl;

bh) biztositja a rendérkapitanysagon a bélyegzok, személyi pecsétnyomok kezelését,
azok nyilvantartdsat;

bi) az illetékes levéltari szervekkel egyiittmiikddve gondoskodik az archivalasi
feladatok ellatasarol;

bj) gondoskodik az ugyviteli nyilvantartasok és az ahhoz kapcsolodo igyviteli
segédletek levéltari célra is hasznalhaté modon torténd vezetésérol, az iratok tartds
meg6rzését lehet6vé tevd eszkozok, anyagok és eljarasok alkalmazasarél;

bk) felelds az elintézett ligyek iratainak atmeneti irattarbdl kdzponti irattarba torténd
atvételéért, valamint az irattiri anyagok szakszerii és biztonsidgos megOrzéséért,
selejtezéséért, gondoskodik a nem selejtezhetd iratoknak, valamint a kapcsolodo
nyilvantartasoknak és segédleteknek a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Levéltar
részére torténd atadasarol.

munkakori leirasban meghatarozottak alapjan végzi a rendorkapitanysag

ca) egészségvédelmi felelds feladatait;

el6késziti a Masolatkészitési Szabalyzat, az Elektronikus aldirasi és elektronikus

bélyegzési Szabalyzat kiadasat, valamint ezen szabalyzatokat folyamatosan

karbantartja;

iranyitja és ellenérzi a belsé normaalkotasi folyamatot, valamint a jogszabélyok €s a

koézjogi szervezetszabalyozo eszkozok elokészitése soran azok helyi koordindcidjat;

szervezi, iranyitja és ellendrzi a rendbrkapitdnysagon az ligykezelési feladatok

végrehajtasat, az irattdr mlikodését;

figyelemmel kiséri az orszaggyilési biztosok rendorkapitanysdgra érkezett

ajanlasainak, megkereséseinek tigyintézését;

figyelemmel kiséri a kapitanysagvezetd programjat, ellatja az ezzel kapcsolatos

szervezési feladatokat;

a vezet6k bevonasdaval elkésziti a rendoérkapitanysag munkatervét, koordindlja a

rend6rkapitanysag éves beszamoloinak elkészitését;

az érintett szakteriilet vezet6jének bevonasaval el6késziti a rendérkapitanysag éltal

megkotendd egylittmiikodési megallapodasokat;

az VMRFK Humaénigazgatasi Szolgalataval egylittmiikddve szakmailag irdnyitja a

rendorkapitanysag személyzeti tevékenységét, végrehajtja az alabbi feladatokat

ka) figyelemmel kiséri a személyi alloméany allami- és szakmai iskolai, valamint egyéb
a beosztdshoz kapcsolodod képesitési kovetelményeinek vald megfelelést, az
iskolaztatas és a képzés ennek megfelelé végrehajtasat,

kb) 1j felvételis esetén lefolytatja a sziikséges felvételi eljarast, hivatasos és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazott llomanyu felvételekor Gsszedllitja a sziikséges személyligyi
anyagot és elkésziti a kinevezési parancsot,
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kc) ahivatésos 4llomany jogviszonyaval dsszefliggésben elokésziti a kapitanysagvezetd
hataskorébe tartozo személyzeti, szervezési és munkaltatoi dontéseket,

kd) a hivatasos, illetve a rendvédelmi igazgatési alkalmazotti allomany jogviszonyaval
Osszefliggésben elokésziti a varmegyei rendorfékapitdny, az orszdgos
rend6rfékapitany, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozo személyzeti,
szervezési és munkaltatéi dontéseket és azt szolgélati dton - a meghatarozott
hatarid6k betartasa mellett — felterjeszti,

ke) figyelemmel kiséri a személyi allomany tanulményi munkaidé-kedvezményének
nyilvantartasat, kiadasat,

kf) el6késziti az allomany idszakos egészségligyi és fizikai alkalmassagi felmérését,
az VMRFK Huménigazgatasi Szolgalataval koordinalja annak végrehajtasat,

kg) koordinalja a helyi és kozponti elismerésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat;

/) amunkavallalon (informatikai) keresztiil

la) biztositja a renddrkapitanysdg szamitastechnikai eszkdzeinek é€s informatikai,
valamint hiradérendszerének rendeltetésszeri miikodését, a vonatkozd biztonséagi
rendszabalyok betartasat,

Ib) ellen6rzi és szakiranyitja a rendérkapitinysdig Robotzsaru NEO eziranyu
tevékenységét;

m) az VMRFK Gazdasagi Igazgatosag illetékes szerveivel egyiittmiikddve, mint anyagi-
pénziigyi felelds, biztositja a rend6rkapitanysag és objektumai anyagi-technikai jellegi
milkodését, ellatasat;

n) az eldirt munkarendben végzi az eligazitoi tevékenységet;

o) felelés a rendérkapitanysag épiiletének allagmegovasaért, kiils6-és belsé korletének
esztétikai allapotaért.

47) A biztonsagi vezetd

a) biztonsagi vezetoként a kapitanysagvezetd atruhdzott hataskorében jar el a mindsitett
adat védelmével kapcsolatos ligykorben;

b) ellatja a mindsitett adat védelmével, valamint ezek oktatasaval osszefliggé feladatokat;

¢) gondoskodik a renddérkapitanysag biztonsagi szabalyzatanak elkészitésérol;

d) aNyilvantarto tigykezel6i (mindsitett adatkezel6i) utjan végrehajtja a mindsitett adatok
védelmével kapcsolatos, jogszabalyban €s belsé normaban meghatarozott feladatokat,
végzi a mindsitett adat atvételét, valamint a mindsitett adat felbontasat, iktatasat,
tarolasat.

48) A vizirendészeti rend6rorsdk ellendrzik

a) avizikdzlekedéssel és a hajozassal kapcsolatos jogszabalyok és a jogszabalyok alapjan
kiadott hatosagi rendelkezések megtartasat;

b) az uszolétesitmények jogszabalyokban el6irt hajézésra alkalmassaganak targyi €s
szemelyi feltételeit;

¢) a kiilfoldi hajosok és hozzatartozoik partra 1épésére és tartozkodaséara, a kiilfoldi
hajokon a hajora lépésre vonatkozo6 szabalyok megtartasat;

d) a hajoutat jelzd Uszo és parti jelek, valamint a vizikozlekedés iranyitasara szolgalé
egyéb jelzések meglétét, allapotat, a jelzések megévasara vonatkozé szabalyok
megtartasat az illetékes viziigyi igazgatosagokkal egyiittmiikodve;

e) a vizhasznalatokkal és vizi munkakkal kapcsolatos vizjogi engedélyek meglétét és az
azokban foglaltak megtartasat;

f) a haliszatra, horgdszatra, a vizen torténd vadaszatra, killonos tekintettel a
halgazdalkodasra, valamint a vizi novényzet kitermelésére, irtdsara vonatkozo
jogszabalyi eldirasok megtartasat;

g) aszabad vizekben valo flirdés és azok jegén valo tartézkodas szabalyainak megtartasat;

h) akomp- és révatkelShelyek lizemeltetésének személyi €s targyi feltételeit;
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a hajozasi hatésag engedélyében és a hajézasi létesitmények {izemeltetési
szabalyzataiban foglalt eldirdsok megtartasat, az engedély-, illetve a nem
engedélykoteles hajozasi tevékenységet, tovabba a hajézasi tevékenység korlatozasaval
kapcsolatos rendelkezések megtartasat;

a veszélyes aruk nemzetkdzi belvizi szallitasarol szo16 szabalyok betartasat;

a vizi rendezvényekre vonatkoz6 engedélyek végrehajtasat,

a szabad vizek és annak mindenkori vizallastol fiiggd parti savja kornyezetvédelmére
vonatkozo jogszabalyok betartasat;

m) a kijelolt flirddhelyeken foglalkoztatott mentd6roket, a hajozasi vallalkozdsi

")
49)
a)
b)
c)
d)

e)

b))
g
h)

i)

J)

k)

tevékenységet végzok, valamint az Aaltaluk foglalkoztatott személyzetet, a

sportegyesiileteket, tovabbd a vizimentd tevékenységet;

a Hajosoknak sz616 Hirdetményben foglaltaknak, hajozasi eldirasoknak a betartasat.
Ellatjak:

a hatarrendészeti kirendeltségek munkatéarsaival kozosen a nemzetkdzi forgalomban

kozlekedd hajok €s személyzetiik ellendrzését;

a fontosabb vizi személy- és druszallitdsok biztositasat;

sajat eszkozeikkel vizi életmentést folytatnak;

az ar- és belviz veszély, valamint a vizmindségi karelharitas szinhelyén a kozbiztonsag

és a rend fenntartasat, kozremiikddnek a helyreéllitasban, az élet- és vagyonmentésben;

hajézasi baleset (havaria) észlelése esetén segitséget nyujtanak a kér elharitasa, a sériilt

személyek orvosi ellatdsa, a veszélyhelyzetben 1év6 személyek mentése, a hajé és

rakomadnya biztonsagba helyezése, valamint a hajout felszabaditisa érdekében;

intézkedéseket kezdeményeznek, illetve tesznek a jogsértések helyi okainak és

koriilményeinek feltarasa és felszamolésa céljabol;

hatékony kozteriileti szolgalatot latnak el, renddri intézkedéseket hajtanak végre a

blincselekmények és szabalysértések megel6zése, felderitése és megszakitsa céljabol;

propaganda tevékenységet fejtenek ki a hajozassal Osszefiiggd, valamint a

vizikzlekedési szabdlyok megszegésével elkovetett blincselekmények  és

szabalysértések, a vizi kozlekedési balesetek és vizbefulladasok megelézése érdekében

az allami és tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek bevonasaval;

végrehajtjdk az 4ltalanos és a részitkre kiilon elrendelt rendészeti feladatokat, részt

vesznek kozbiztonsagi akcidk, biztositasi feladatok lebonyolitasaban, a rendkiviili

eseményekkel, természeti és ipari katasztrofakkal kapcsolatos renddri feladatok

ellatasban;

munkajuk sordn egyiittmiikddnek az illetékességi teriiletiikén miik6dé polgardr

szervezetekkel, nemzeti parkokkal, vizi ment6kkel, valamint 6nkorményzati és civil

szervezetekkel, az allampolgarokkal.

IX. FEJEZET

A RENDORKAPITANYSAG SZEMELYI ALLOMANYARA VONATKOZO

50)

51)

ALTALANOS SZABALYOK

A rendérkapitanysag személyi allomanya részletes feladatait az Ugyrend és a kozjogi
szervezetszabalyozé eszk6zok keretei kozott, a jogszabalyok és normak alapjan készitett
részletes, az adott beosztashoz igazodd munkakori leirdsok tartalmazzék.

A rendérkapitanysag allomanyanak tagjai a tevékenységi koriikre vonatkozo
jogszabalyokban, normdakban, szakmai el6irdsokban és modszertani utmutatokban,
valamint az Ugyrendben és a személyre sz6l6 munkakori leirasban meghatarozottak
szerint, tovabbd a vezetdi utasitisnak megfelel6en, 6ndlldan eljarva hajtjak végre
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feladataikat. Ennek soran kotelesek a rajuk bizott eszkozoket és anyagokat
rendeltetésszeriien hasznalni és megdvni.
A személyi dllomany tagja vonatkozasaban a helyettesités rendjét — az Ugyrendben
eléirtakkal dsszhangban — az érintett személy munkakéri leirdsaban kell meghatarozni,
rogziteni.
A rend6rkapitdnysag vezetése és beosztott allomanya teljesiti kotelezettségeit az
allampolgarok érdekeinek védelmében fellépé hivatalos személyek, allami szervek és
civil szervezetek irdnyéaban, fokozottan tigyelve az alapvetd jogok biztositasara.
A rendérkapitanysag dllomanyénak tagjai
feleldsek feladataik térvényes és szakszer(i végrehajtasaért, az tigyek iddszerti és érdemi
elintézéséért;
felelések a vonatkozo adat- és mindsitett adatvédelmi rendelkezések, iigykezelési
szabdlyok, tovabba a belsd rendre és biztonsagra vonatkozd szabalyok betartasaért;
felelosek a kiadmanyozasra el6készitett tligyiratok szolgédlati dton torténd
felterjesztéséért a kiadmanyozasra jogosult vezetd felé;
feleldsek — kiilon rendelkezések szerint — jelentési kotelezettségiik teljesitéséért,
végrehajtasaért;
felelosek szakmai és jogi ismereteik szinten tartasaért és sziikségszert bévitéséért;
felelések a kiilonleges jogrendi idészakra vonatkozd feladatok elsajatitdsaért és
vegrehajtasaért.

X.FEJEZET

RENDORKAPITANYSAG SZERVEZETI ELEMEINEK FOBB FELADATAI

a Biintigyi Osztaly:
ellatja a 329/2007.(X11.13.) Kormany rendelet 12. § (1) bekezdésében és a (2) bekezdés
k) pontjaban meghatdrozottakat;
lefolytatja a nyomozast a hajozéssal osszefiiggd, valamint a vizikozlekedési szabalyokat
sértd, illetve a hataskorébe tartozo egyéb biincselekmények esetén;
vizsgilja az Gszolétesitmények éltal okozott vagy azokon bekoévetkezett anyagi karral
vagy személyi sériiléssel jaro baleseteket;
az illetékességi teriiletén vizbdl kifogott holttestekrdl nyilvantartast vezet;
a nyomozasok torvényessége, szakszerlisége, idoszeriisége, a jogszabalyok helyes és
egységes értelmezése, alkalmazasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a
rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén talalhato tigyészségekkel;
ellatja a hataskorébe utalt blinmegelzési, kordzési és dldozatvédelmi tevékenységet;
eljar az eltiint személy felkutatasaval kapcsolatos eljarasban;
végzi a bilincselekmények okainak és koriilményeinek feltardsaval és értékelésével
kapcsolatos feladatokat;
a biniigyi operativ helyzet folyamatos értékelésével és elemzésével kozremiikodik a
rend6rkapitanysag illetékességi teriiletének kdzbiztonsagi helyzete javitasaban;
operativ pozicidok kiépitésével és fenntartisaval, valamint a titkos informacidszerzés
eszkozeivel fokozza a blinmegel6zési és a felderitési tevékenységet;
a biincselekmények megelézése érdekében portyaszolgélatok, ellenérzések gyakorlati
végrehajtasban is részt vesz;
egyiittmiikodik a tarsszervek nyomozo hatosagaival;

m) kapcsolatot tart és kozos ellendrzéseket hajt végre a NEBIH, a NAV munkatarsaival,

halérokkel, természetvédelmi 6rokkel;
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propaganda tevékenységet fejt ki a hajozassal osszefiiggd, valamint a vizikozlekedési
szabalyok megszegésével elkovetett biincselekmények és balesetek megel6zése
érdekében;

szakmai iranyitast gyakorol a vizirendészeti renddrorsok és kodrzeti megbizottak altal
végrehajtott biintigyi feladatok tekintetében;

ellatja a kiilonleges jogrendi idészakra vonatkoz6 feladatait.

56) a Rendészeti Osztaly

a)

b)
¢)

d)

Y

w
V)

w)

ellitjia a 329/2007. (XI1.13.) Kormany rendelet 12. § (2) bekezdésében és a (3)
bekezdésben - f) pont kivételével — meghatarozottakat;

a hataskoérébe utalt biintet6eljarasokban nyomoz6 hatdsagi jogkort gyakorol;

felelos a rendorkapitanysag illetékességi teriilete kozrendjének, kozbiztonsdganak
fenntartasaért, a lakossag biztonsagérzetének ndveléséért;

ellendrzi a rendérkapitanysag illetékességi terilletét folyamatos jarGrszolgalat
biztositasaval, a szabalysértések ¢s bilincselekmények megelozése, megszakitasa,
valamint azok felderitése érdekében;

propaganda tevékenységet folytat a blncselekmények, szabélysértések, kozlekedési
balesetek megel6zése érdekében;

katasztrofa, valamint rendkiviili esemény bekdvetkezésekor ellatja a rendéri biztositasi
és segitségnyujtasi feladatokat;

eljar az eltiint személy felkutatasaval kapcsolatos eljarasban;

ellatja a kiilénleges jogrendi idészakra vonatkozo feladatait;

az el6irt munkarendben végzi az eligazitoi tevékenységet;

egyiittmilk6dik a rendérkapitanysag illetékességi terilletén 1évé  polgarér-
szervezetekkel;

a vonatkozo jogszabalyok alapjan titkos informaciogyijté tevékenységet végezhet;
ellatja a kozati kozlekedési birsag kiszabasaval kapcsolatos hatosagi feladatokat;
miikddteti a rendelkezésre allo6 PDA (Personal Digital Assistant), a NOVA mobil PC
késziilékeket, valamint a NOVA androidos eszkézdket;

ellatja a kiilfoldiek ellen6rzésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a mélységi ellendrzd rendszer miikddtetésével kapesolatos helyi feladatokat;
végrehajtja a nemzetkdzi szerzddések és egyéb jogszabdlyok alapjan a
renddrkapitanysag hataskorébe utalt idegenrendészeti és menekiiltligyi feladatokat;
kozremikodik a rendbrkapitanysagon a hataron atlépd iildozés gyakorlati
végrehajtasaban, valamint az érintett dllomany felkészitésében;

folyamatosan ellendrzi a kézlekedésben részvevd személyek és jarmiivek biztonsagos
kozlekedését;

a rendérkapitanysag illetékességi teriiletén balesetmegel6zési- és kozlekedésbiztonsagi
propaganda tevékenységet folytat, a kozlekedési blincselekmények és szabalysértések,
illetve kozlekedési balesetek megel6zése érdekében;

a rendorkapitanysag illetékességi teriiletén bekovetkezett, hataskorébe tartozo
kozlekedési balesetek esetén lefolytatia a helyszini szemléket, a sziikséges
intézkedéseket megteszi;

végzi a be nem fizetett helyszini birsagokkal kapcsolatos feladatokat;

végrehajtja a szolgéalati gépjarmiivek Uzemeltetésével, karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat;

ellatja a kijel5lt védelmi tiszti feladatokat a kijeldlésrol szol6 parancs mellékletét képezd
kiilon feladatrendszer szerint.

57) A kapitanysigvezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozo kiemelt foeléado

@)

az VMRFK Humanigazgatési Szolgalataval egyiittmiikddve végzi a rendrkapitdnysag
személyzeti tevékenységét;
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az VMRFK Gazdasagi Igazgatosag illetékes szerveivel egylittmiikodve biztositja a
rendérkapitinyséag és objektumai anyagi-technikai jellegii miikodését, ellatasat;
biztositja a rend6rkapitanysag szamitastechnikai eszkdzeinek €s informatikai, valamint
hiradérendszerének rendeltetésszerti miikodését;

végrehajtja a rend6rkapitinysag, mint az elektronikus ligyintézést €s iratkezelest
biztosito szerv érkeztetd pontjanak tigykezelési feladatait;

miikodteti a kdzponti irattarat;

elvégzi a renddrkapitanysag épiiletének allagmegovasa, a kiils6-és belsé korlet
takaritdsa soran keletkezd feladatokat;

az eloirt munkarendben végzi az eligazitoi tevékenységet;

végrehajtja a kiilsnleges jogrendi iddszakra vonatkoz6 valamint egyes honvédelmi és
orszag-mozgodsitasi, katasztrofavédelmi feladatokat, kozremikodik a rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban.

) AL FEJEZEL ,
A RENDORKAPITANYSAG MUKODESENEK SZABALYAI

8. Altalanos rendelkezések

A rendérkapitanysag szervezeti elemei, azok vezetdi, tevékenységik soran
egylittmikodésre kotelezettek. A feladatkoriikbe tartozd, de mdas szervezeti elem
feladatkorét is érintd ligyekben az érdekeltek egyeztetve kotelesek eljarni. Az
egyeztetésért az a szervezeti elem a felelos, amelynek a feladat elvégzése az Ugyrend
szerint a f6 feladatkorébe tartozik.

A rend6rkapitanysag szervezeti elemei s vezetdi tevékenységiik soran egyiittmiikodnek
az VMRFK-val, mas renddri szervekkel, a tars rendvédelmi szervekkel, a
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a Nemzeti Ad6 és Vamhivatallal, a birésagokkal és
ligyészségekkel, valamint az egyiittmikddésre kotelezett allami szervekkel, és
onkormanyzatokkal.

A szervezeti elemek vezet6i a killon jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben, valamint a belsé rendelkezésekben meghatirozottakon til minden egyéb
igyben is kotelesek egyiittmiikodni, illetve egymast sziikség szerint kolcsondsen
tajékoztatni, és a madsik szervtdl érkezett megkeresésekre azonos vezetdi szinten
valaszolni.

A rendérkapitdnysdg szervezetébe tartozd szervezeti elemek vezetSinek és
beosztottainak konkrét feladatait és jogkorét az egyes személyekre lebontott munkakori
leirasok részletesen tartalmazzak.

A rendérkapitanysag Ugyrendjének hatdlyba lépését koveté 30 napon belill az
osztalyvezetdk, a kapitanysagvezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozé kiemelt
f6eléado, az alosztalyvezetd és az Orsparancsnokok az Ugyrend alapjan kételesek
aktualizalni beosztott allomanyuk tagjainak személyre sz6l6 munkakéri leirdsait. Az
aktualizalt munkakori leirasokat ezt kovetden az arra illetékes vezetonek kiadasra fel kell
terjeszteni.

A munkakéri leirasokat személyre szol6an ugy kell elkésziteni, hogy az alkalmas legyen
a feleldsség megallapitasara, valamint a munkaltaté és a munkavallalé kozti esetleges
vitas kérdések eldontésére. Az adott munkakori leirasban konkrétan, személyre széléan
meg kell hatdrozni a munkavallalo részére a kotelezettségek teljes korét, valamint
jogosultsagait is.
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64) A 61) pontban felsorolt parancsnokok a késdbbiekben beosztott allomanyuk munkakdri
leirasait az Ugyrend és egyéb jogszabaly, vagy normativa modositasbol adodéan
folyamatosan aktualizaljak és azt a kiad4sra jogosult vezetohoz felterjesztik.

65) A Rendérségen belilli, a rendérkapitdnysagot is érintd atszervezések, szervezeti
atalakitisok alkalméval, valamint minden év december 31-éig feliil kell vizsgalnia az
Ugyrend alkalmazhatosagat, modositasanak, kiegészitésének sziikségességét.

9. Miikodési okmanyok

66) A munkakori leirds személyre szoOléan tartalmazza a foglalkoztatott feladatait —
amennyiben a feladat ellatasat jogszabaly, vagy norma hatdrozza meg, akkor annak
pontos hivatkozasaval -, a részére meghatarozott kotelezettségek teljes korét, valamint
jogosultsagait, igy kiilonosen a kiadmanyozasi jogosultsagot, az eljarasi és dontési
jogosultsagot.

67) A munkakoéri leirasnak alkalmasnak kell lennie a személyes felelosség megallapitdséra,
valamint a munkaltaté és foglalkoztatott kozotti vitas kérdések eldontésére.

10. Ertekezletek rendje

68) A kapitanysagvezets az alabbi értekezleteket tartja:
a) napi koordinacios értekezlet a napi idGszerli feladatok megtargyaldsa munkanapokon
08:00 orakor, amelynek allando résztvevoi:
aa) a biniigyi, a rendészeti osztalyvezetd,
ab) a kiemelt féel6ado,
ac) az igazgatasrendészeti és hatosagi alosztalyvezetd
b) havi beszamoltatds és eligazitas, valamint vezetdi értekezlet a RK munkatervében
szereplé idépontokban, az abban meghatarozott napirendi pontok megtargyalasa,
tovabba id6szerti, tobb rendoéri vezet6t érintd feladatok megvitatasa érdekében,
amelynek
ba) allando résztvevoi:
baa) a blniigyi, a rendészeti osztalyvezetd,
bab) az igazgatasrendészeti és hatosagi alosztalyvezetd, az Orsparancsnokok,
bac) a kiemelt foeldado,
bad) eseti résztvevoi a kapitanysigvezet6 altal meghivottak és egyéb berendeltek,
¢) egyedi tigyben Osszehivott értekezlet kiilon rendelkezésben el6irt témakordk
megtargyaldsa érdekében, amelynek résztvevoi a kilon rendelkezésekben
meghatarozott személyek.

69) A beosztott vezet6k altal tartandé értekezletek rendjét a szervezeti egységek vezetoi
maguk készitik.

70) A helyi vezetdi értekezletekhez irdsos jelentést a munkatervben felelgsként megjelslt
személyek kotelesek elkésziteni ugy, hogy azt az értekezleteket megel6z6 8 nappal —
papir és elektronikus formatumban is - adjak le a kapitanynak a kiemelt foel6adé utjan,
aki azt — és elkésziiltét kovetden az emlékeztetét - tovabbitsa elektronikus uton
valamennyi érintett vezetd és az VMRFK Hivatalvezeté részére. Minden esetben a
felelésként megjelolt vezetd koteles az eldterjesztést — jelentést — elkésziteni és alairni,
ett6] csak a kapitannyal tortént el6zetes egyeztetés és engedély esetén lehet eltérni.
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11. A tervezési rend

A rendérkapitanysagon az alabbi terveket kell késziteni
éves feladattervet, amely tartalmazza a stratégiai tervben, illetve a fejlesztési
programban meghatérozott, tovabba az el6z6 id6szak értékelésének alapjan a szervezet
és elemeinek legfontosabb idészerii feladatait, a végrehajtas hataridoit és feleldseit,
tovabba az értekezletek rendjét;
ellendrzési tervet, amely kiterjed mindazokra a szervezeti elemekre €s targykorokre,
amelyeket egyrészt kotelezé id6szakonként ellendrizni, masrészt amelyek eset€ben a
renddri szerv vezetdje azt indokoltnak tartja;
szakfeladati terveket, amelyek az egyes feladatok — igy kiilondsen objektumvédelem,
katasztrofa-elharitas, tiz elleni védekezés, a személyi allomany értesitésére, magasabb
készenlétbe helyezés és a kiilonleges jogrendi iddszak feladataira valo felkésziiléshez
sziikséges tervek — teljesitésének szabalyait rogzitik;
eseti terveket, amelyek egyes feladatok, bonyolultabb folyamatok érdekében késziilnek;
a hat6sagi és szakfeliigyeleti ellendrzések terveit a hatosagi-rendészeti jogkérokben
végzett ellendrzésekre.

XIL FEJEZET

A KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

72)

73)

74)
a)
b)
c)
d)

e)
b

g
h)
i)

Az Ugyrend rendelkezéseit kiilonleges jogrendi id6szakban az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A rendérkapitanysag szervezeti elemei a kiilonleges jogrend iddszakaban — a kialakult
helyzet fiiggvényében — kitelepiilésre keriilhetnek. Ebben az esetben a folyamatos
vezetést a tartalékvezetési pontokon miikodé irdnyito szervezeti elemek valositjak meg.

A kapitanysagvezetd altalanos feladatai:
gondoskodik a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos feladatok ellatasarol;
felelos a kiilonleges jogrendi iddszaki feladatok ellatasaért €s teljesitéséért;
iranyitja, ellendrzi a bevezetésre keriild rendkiviili intézkedések végrehajtasat;
gondoskodik a kiilénleges jogrend bevezetése miatt indokolt renddérkapitanysagi
normak kiadasarol;
dont ideiglenes szervezeti elemek létrehozasardl, illetve megsziintetésérol,
tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo rendéri szervek kozotti
atcsoportositassal kapcsolatos feladatokat;
intézkedik a migraci6 kovetkeztében kialakult helyzet kezelésével kapcsolatos rendéri
feladatok végrehajtasara;
irdnyitja az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsiganak megovasa érdekében a
lakossag kitelepitésével, kimenekitésével kapcsolatos rendéri feladatokat;
intézkedik a személyi 4llomany életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély
esetén a veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kiliritésére;
gondoskodik a kiilonleges jogrendi személyzeti és szocidlis feladatok ellatdsarol;
intézkedik a nemzetkdzi segélyszallitmanyok rendeltetési helyre torténd eljuttatasival
kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasara;
meghatdrozza a hagyomanyos és tomegpusztitd fegyverek hatdsa elleni védelem
szervezésével, a végrehajtas irnyitasaval kapcsolatos feladatokat;

m) intézkedik a szovetségi kotelezettségbdl eredd Befogadé Nemzeti Témogatas helyi

rendori feladatainak végrehajtasara;
irAnyitja az illetékességi teriileten a kiemelt muzeumi targyak, nemzeti ereklyék
Orzésével, védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;
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V)
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intézkedik a kormanyzati védett vezetési rendszerhez kapcsolddo értesitési, szallitasi,
személybiztositasi és Orzésvédelmi feladatok végrehajtisdra, a védett személyek
védelmének biztositasara;

intézkedik a védett kormanyzati objektumok fokozott 6rzés-védelmére;

intézkedik az értesitési rendszer soron kiviili pontositasara, mitkodtetésére;
kozremikddik egyes honvédelmi és orszag-mozgositasi, katasztrofavédelmi feladatok
ellatasaban, rendkiviili intézkedések végrehajtasaban;

intézkedik a veszteségek potlasara;

kitelepiilés elrendelése esetén intézkedik a renddrkapitanysag tigykezelési részlege
részére biztositott irattarak iratanyaganak kijelolt tarolo helyre torténd szallitasara, a
visszamaradt iratok Orzésére;

jelentést tesz a JNSZ VMRFK vezettjének az aktualis eseményekrdl, a megtett
intézkedésekrol €s javaslatairol;

intézkedik a rendérkapitanysag szervezeti elemei készenlétének fokozasara;

w) ellendrzi a vonatkozd intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

x)
y)
75)

a)
b)

¢)

intézkedik a rendérkapitanysag védelmi igazgatasi rendszerének aktivizalasara;
folyamatosan segiti a helyi védelmi bizottsagok tevékenységét.

A kapitanysagvezet6 szakmai feladatai:
a varmegyei rendorfokapitany dontésének megfelelden intézkedik a rendérkapitanysag
szervezeti elemeinck magasabb készenlétbe helyezésére;
terror-veszélyhelyzet kihirdetése esetén a készenléti fokozatnak megfelel6en intézkedik
,,a terrorizmus elleni kiizdelem feladatainak egységes végrehajtasi rendjérdl szolo
1824/2015. (X1.19.) Korm. hatarozat alapjan az rendérkapitanysagra harul¢ feladatok
végrehajtasara” szolo Intézkedési tervben feltiintetett feladatok végrehajtasara;
iranyitja, ellenérzi a renddrkapitanysag Készenlétbe Helyezési Tervében meghatarozott
feladatok végrehajtasat.

76) A rendérkapitinysag vezet6i allomanya a kiilonleges jogrend esetén az Aaltalanos

a)
b)
¢)
d)
e
V)
g

h)
i

J)
k)

)

feladatok keretében:
kézremiikdnek a bevezetésre keriild rendkiviili intézkedések végrehajtdsanak
iranyitidsdban, ellenérzésében;
kezdeményezik — szakteriiletitknek megfelelden — a bevezetett rendkiviili intézkedések
alapjan sziikséges normatervezetek kidolgozasat;
iranyitjak az iranyitasuk ald tartoz6 személyi allomany életét, testi épségét kdzvetleniil
fenyeget veszély esetén a veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kitiritését;
végrehajtjak a hagyomanyos és tomegpusztito fegyverek hatasa elleni védelem
szervezésével, a végrehajtas iranyitasaval 6sszefliggd renddrségi feladatokat;
kozremiikddnek a kozigazgatds atszervezésébdl és helyreallitasabol, valamint a
rendeleti Uton tSrténd attérésébol adodo feladatok megvaldsitasaban;
kitelepiilés elrendelése esetén felelGsek az iranyitasuk alé tartozd szervezeti elemek
irattari iratanyaganak elszallitasaért, a visszamaradt iratok Orzéséért;
javaslatot tesznek a szakteriiletiiket érintden rendori szervek készenlétének fokozasara,
a rendkiviili intézkedések bevezetésére;
iranyitjak és ellenorzik a bevezetett intézkedések végrehajtasat;
szilkség esetén — szakteriiletiknek megfelelben — belsé atcsoportositast
kezdeményeznek, annak végrehajtasat iranyitjak és ellendrzik;
iranyitjak és ellenérzik az intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;
ellendrzik az iranyitdsuk ald tartozé szervezeti elemek értesitési rendszerének
naprakészségét;
intézkednek a meghatarozott feladatok végrehajtasara.
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d)

80)
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A biniigyi szolgalati 4g vezetdi intézkednek a biniigyi tevékenység fokozasara, az
informdcidk gydjtésére, kiilonos tekintettel a felderito tevékenységre.
A rendészeti osztaly vezet6je/kijelolt védelmi tiszt:
részt vesz a kiilonleges jogrendi helyzetekkel Osszefliggben iilésezé bizottsagok
tevékenységében a kapitanysagvezetd képviseletében;
az Rtv.-ben meghatirozott feltételek fennallasa esetén fokozott ellenérzést rendelhet el
a kialakult helyzetre vald tekintettel az illetékességi teriiletre;
szervezi és iranyitja a rendészeti tevékenységet az dllampolgirok ¢let- és
vagyonbiztonsaganak megovasa, a lakossag kitelepitése, kimenekitése érdekében;
a tars- és karitativ szervekkel egyiittmiikddve koordinalja, szervezi, irdnyitja a
nemzetkozi segélyszallitmanyok rendeltetési helyre torténd eljuttatdsaval kapcsolatos
rendori feladatok végrehajtasat;
szervezi a szOvetségi kotelezettségbol eredé Befogadé Nemzeti Tamogatas illetékességi
teriiletet érintd rendori biztositasat, koordindcios feladatokat 14t el;
részt vesz a migracié kovetkeztében kialakult helyzet kezelésének koordindlasaban, a
végrehajtas szervezésében, iranyitasaban és ellenérzésében;
koordinalja és ellenérzi, hogy a rendelkezésre 4116 egyéni védoeszkozok, valamint a
fenyegetettségnek megfeleld fokozat szerint eldirt, rendszeresitett fegyverzet a
szolgalatot ellaté dllomany részére kiosztasra keriiljon, azokat viseljék, alkalmazzak;
szervezi és irdnyitja a rend6rkapitanysag tartalék vezetési ponton a mitkodési készenlét
elérése érdekében sziikséges feladatokat;
sziikség esetén gondoskodik a szolgalatparancsnoki szolgalat megerdsitésérol.
A kiilonleges jogrend idGszaka alatt a jelentési és a tajékoztatasi kotelezettségeket az
alabbi eltérésekkel kell teljesiteni:
a napi jelentési kotelezettség kiegésziil az adott helyzetre meghatirozott jelentési
kotelezettséggel;
a szervezeti egységek jelentéseiket a kapitanysagvezetének adjék le, aki jelent a
varmegyei torzsnek; ha a jelentést — a kialakult helyzet miatt — soron kiviil kell
teljesiteni, azt kozvetleniil a f6kapitany részére kell megtenni, de ezzel parhuzamosan a
jelentést a varmegyei torzs részére is meg kell ismételni;
az 4llami és mds szervekkel torténd szobeli és frasbeli kapcsolattartas soran a mindsitett
adat védelmére vonatkozo6 szabalyok alapjan kell eljarni azzal, hogy a mindsitett adatok
tovabbitasa kizarélag titkositott hiradoeszk6zon keresztil, illetve az Allami
Futarszolgalat igénybevétele Gtjan hajthato végre;
a tarsszervek részére irasbeli tajékoztatas rendkiviili allapot idoszakaban az orszagos
rendérfokapitany, vagy az orszagos torzs vezetdje engedélyével, veszélyhelyzetben,
megel6zd védelmi helyzetben, sziikségallapotban, terror-veszélyhelyzetben €s varatlan
tamadas esetén pedig kizardlag az orszagos rend6rfokapitany engedélyével adhato;
a rendkiviili allapot id6szakaban az orszag védelmi képességét érintd, és a rendori
szervek miikodésére vonatkozo kérdésekben az orszagos rend6rfékapitany, illetve az
orszagos torzs vezetbje, valamint engedélyiikkel a Rendorség kijelolt szovivoje
tajékoztathatja a hirkozl6 szerveket.
A normatervezetek el6készitése a békeidoszaki rendnek megfelelen torténik, de
indokolt esetben — az orszagos rendérfokapitany engedélyével — az eljarasi rend
mell6zhetd.
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XIIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

81) Ezen intézkedés a varmegyei rendorfokapitany jovahagyasaval valik érvényessé, és a
jovahagyast kovetd napon lép hatalyba. Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Tiszai
Vizirendészeti Rendérkapitanysag Ugyrendjérél sz6lé 1/2021. (VIIL24.) szamu
kapitanysagvezetdi intézkedés és a 1/2025. (VIL29.) szamu kapitanysagvezetoi
intézkedés modositas.

82) A renddrkapitanysag osztalyvezetdi és a kapitanysagvezetd kozvetlen alarendeltségébe
tartozé kiemelt foeléadd, beosztott allomanyuk vonatkozasaban, az Ugyrend hatilyba
1épését kovetden gondoskodjanak az abban foglalt jogok és kételezettségek betartasarol
és betartatasarol.

83) A rendérkapitanysag osztalyvezet6i, és a kapitanysagvezetd kozvetlen alarendeltségébe
tartozé kiemelt foeléadé gondoskodjanak arrdl, hogy az iranyitasuk, felligyeletiik ala
tartozé allomany az Ugyrend rendelkezéseit dokumentalt médon megismerje, tudomasul
vegye, ¢s az Ugyrendben foglalt jogok és kotelezettségek maradéktalanul
érvényesiiljenek.

84) Jelen intézkedés szakmai alkalmazhatésdaganak folyamatos figyelemmel kisérésére, a
kapcsolodd deregulacios feliilvizsgalat végrehajtasara a kapitanysagvezetd kozvetlen
alarendeltségébe tartozé kiemelt féeléadot jelolom ki.

Jogilag ellenérizve:

dr. Munkacsi-Tutor Krisztina
kamarai jogtanacsos
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1. szamu melléklet

A Tiszai Vizirendészeti Rendérkapitinysag szervezeti felépitése: 61 fé
Kapitinysigvezetd 1f6
kiemelt f6eldado (hivatasos) 116
{igyintéz6 (rendvédelmi igazgatasi alkalmazott) 116
igyviteli segédeldado (rendvédelmi igazgatasi alkalmazott) 116
iigyviteli segédeldado (rendvédelmi igazgatasi alkalmazott) 116
gondnok (rendvédelmi igazgatési alkalmazott) 116
informatikus (munkavallald 2 16
Biiniigyi Osztaly 8 fé
osztalyvezeto 1 6
nyomozé 316
Vizsgalati Alosztaly 4 16
alosztalyvezetd 116
vizsgald 316
Rendészeti Osztaly 45 1o
osztalyvezetd 1fo
foel6ado 116
Igazgatasrendészeti és Hatosagi Alosztaly 3f6
alosztalyvezeto 116
féeldadod 2 6
Vizirendészeti Rendérérs Vasarosnamény (alosztaly jogéllast) 6 o
Orsparancsnok 116
korzeti megbizott 316
hajovezetd 216
Vizirendészeti Rendordrs Tokaj (alosztaly jogallasu) 9 fo
Grsparancsnok 116
korzeti megbizott 6 6
hajovezetd 116
motorcsonak-vezetd 116
Vizirendészeti Rendérérs Kiskore (alosztaly jogallasu) 8 fo
Grsparancsnok 116
korzeti megbizott 516
motorcsonak-vezetd 2 16
Vizirendészeti Rendorérs Szolnok (alosztaly jogallasu) 7 f6
Srsparancsnok 116
korzeti megbizott 316

hajovezetd 2 6
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motorcsonak-vezetod 116
Vizirendészeti Renddirors Szeged (alosztaly jogallasu) 10 6
Orsparancsnok 116
korzeti megbizott 4 16
hajovezetd 316
motorcsonak-vezetd 2 6

A Tiszai Vizirendészeti Rendérkapitinysag szervezeti dbraja

Tiszai Vizirendészeti
Renddrkapitanysag

Rendészeti Osztély I Kiemelt foeldado

l Biinyilgyi Osztaly

l Igazgatdsrendészeti ¢s
Hatosagi Alosztaly
I Vizsgalati Alosztal = —— ¥
& % | Vizirendeszeti wirendeszetl 1zirendeszet 1zirendeszett Vizirendeszet
) Rendérdrs Rendérors Rendbrors Rendérors Renddrérs
Szolnok Tokaj Vasdrosnamény Kiskdre

| Szezed |
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